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     Съдържание на доклада с номерирани страници; 

 

  № 

 

 

Наименование 

 

Страници 

     1. Списък на съкращенията, включени в доклада 2 

     2. 
Постигнато въздействие от изпълнението на СВОМР върху 

групите/секторите от заинтересовани лица на територията на 

МИГ; 
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     3.  

 
Постигнато въздействие от СВОМР върху групите уязвими и 

малцинствени групи, при наличие на такива; 
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     4. 
 Изпълнение на целите на СВОМР; 
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     5. 
 Описание на изпълнението на СВОМР през отчетния период; 

12 

     6. 
Прилагане на иновативните характеристики на СВОМР 

25 

     7. 
 Управление на Местната инициативна група 

26 

     8. 
Промяна на споразумение за изпълнение на СВОМР с 

допълнително споразумение 
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      9. 
Индикатори 
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     10. 
Научени уроци от страна на МИГ, примери за добри практики  
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     11. 
Опис на кореспонденцията с УО на програми и ДФЗ в 

хронологичен ред 

36 

     12. Опис на приложенията 41 

   

 

1. Списък на съкращенията, включени в доклада (ако е приложимо); 

БФП  Безвъзмездна финансова помощ 

ИСУН Информационната система за управление и наблюдение на средствата от 

Европейските структурни и инвестиционни фондове 

МЗХГ Министерство па земеделието, храните и горите 

ПРСР 2014 – 2020г. Програмата развитие на селските райони за периода 2014 - 2020 г. 

ОПРЧР 2014-202 г. Оперативна програма „Развитие па човешките ресурси“ 2014 - 2020 г. 

ОПИК 2014-2020 г. Оперативна програма „Иновации и конкурентоспособност“ 2014 -2020 г. 

ОПНОИР 2014-

2020г 

Оперативна програма “Наука и образование за интелигентен растеж“ 

2014 -2020 г 

ДФЗ Държавен фонд „Земеделие“ 

УО Управляващ орган ВОМР Водено от общностите местно развитие 

СВОМР Стратегия за водено от общностите местно развитие 

МИГ Местна инициативна група 
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ИГРП Индикативна годишна работна програма 

УС Управителен съвет 

КУО Колективен управителен орган 

КВО Колективен върховен орган 

 

 

 

2. Постигнато въздействие от изпълнението на СВОМР върху групите/секторите от 

заинтересовани лица на територията на МИГ; 

 

Подготовката на стратегията е извършена в процес на предварително планирани и 

целенасочено проведени дейности с представителите на местната общност на територията. 

Дейностите включват кампании за информиране; извършване на експертни проучвания на 

характеристиките и потенциала на териториите; изследване на заинтересованите страни, 

потребностите и нагласите им към подхода ВОМР и разработваната стратегия.  

 

При изготвяне на Стратегията за водено от общностите местно развитие по мярка 19 „ВОМР” 

от ПРСР за периода 2014-2020 г., след обстойно проучване и анализ на територията на 

действие на „МИГ Главиница-Ситово Крайдунавска Добруджа“, са идентифицирани 

следните заинтересовани страни: 

 

Публичен 

сектор 
Местна власт-Община Главиница /Общ. съвет, Общ. администрации и 
кметства/ Местна власт – Община Ситово /Общ. съвет, Общ. 
администрации и кметства/; Държавни и общински институции; 
Общински образователни институции /училища и детски градини/. 

Стопански 

сектор 

 

Земеделски производители – физически лица с малки стопанства; 

Земеделски производители - ЕТ и ЮЛ по ТЗ с по-големи стопанства; 

Предприятия за първична преработка на селскостопански продукти;  

Производствени микропредприятия от хранително-вкусовата и леката 

промишленост; 

Микропредприятия от търговията, услугите и общественото хранене. 

Нестопански 

сектор 

Читалища; 

Неправителствени организации за развитие на гражданското общество, 

социалната интеграция, образователната квалификация и развитие на 

човешкия потенциал, и в подкрепа за уязвими и маргинализирани групи; 

Неправителствени организации за проучване, популяризиране и 

съхраняване на книжовното и културно-историческото наследство; 

Обществено активни граждани; Граждани - представители на уязвими и 

малцинствени групи. 

 

За поддържане на мотивацията и предприемане на подготвителни дейности по 

потенциалните проектни предложения бяха проведени индивидуални консултации на 

потенциални кандидати в офиса на Сдружението, по телефона, електронната поща. 

 На заинтересованите страни са осигурени информационни канали и актуална информация 

по отношение на нормативната база, изискванията към условията и начина на 

кандидатстване, времевите периоди на предстоящите приеми по мерките от СВОМР. 

 

През 2024 година са сключени 5 тристранни административни договора за предоставяне на 

безвъзмездна финансова помощ.  
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Договарянето на планираните инвестиции оказва пряко положително въздействие върху 

конкретни бенефициенти /крайни ползватели на БФП по мерки от СВОМР/ от следните 

групи: 

 

Стопански сектор – 5 проекта: 

 

 Микропредприятия от търговията, услугите и общественото хранене  

- мярка 6.4 Инвестиции в подкрепа на неземеделски дейности– 2 бр.; 

- марка 4.2. Инвестиции в преработка/маркетинг на селскостопански продукти" – 1 

бр. 

 

 Земеделски производители – физически лица с малки стопанства –  

- мярка 4.1 „Инвестиции в земеделски стопанства“ – 2 бр.; 

 

 

3. Постигнато въздействие от СВОМР върху уязвими и малцинствени групи, при 

наличие на такива; 

 

ОПНОИР  

 За постигане подобрение на достъпът до качествено образование, насърчаване на социалната 

и образователна интеграция на ученици от маргинализирани групи, намаляване делът на 

ранно отпадналите от училищно образование и повишаване образователният статус като 

устойчива тенденция на територията на МИГ от изпълнението на Стратегията за отчетната 

година, се отчита изпълнението проектни предложения по процедура № BG05M2OP001-

3.008 „Уча се, за да сполуча” по ОП НОИР, одобрени през 2020 г.  

 

  1. Проектно предложение BG05M2OP001-3.008-0001 „Моите корени и моето бъдеще”;            

       

  2. Проектно предложение BG05M2OP001-3.008-0002 „Шарен свят; 

     

  3. Проектно предложение BG05M2OP001-3.008-0003 „Насърчаване на социалната и 

образователна интеграция на деца и младежи от маргинализирани групи в община 

Ситово чрез подобряване достъпа до качествено образование”. 

       

Мярката е в обхвата на операция с наименование „Осигуряване на достъп до  качествено 

образование в малките населени места и в трудно достъпните райони“, по  която ОПНОИР 

подкрепя Стратегии за ВОМР. Операцията е по приоритетна ос 3 „Образователна среда за 

активно социално включване“, Инвестиционен приоритет 9.ii „Социално-икономическо 

интегриране на маргинализирани общности, като например ромите”. Специфичната цел по 

ИП9.ii e: Повишаване броя на успешно интегрираните чрез образователната система деца и 

ученици от маргинализирани общности, включително роми.  

Основната цел на операцията е: подкрепа за социално включване на деца и ученици от 

маргинализираните групи чрез подобряване на достъпа им до качествено образование. 

Специфични цели: повишаване на качеството на предучилищното и училищното 

образование, вкл. професионалното образование, в малките населени места; подобряване на 

достъпа до предучилищното и училищното образование, вкл. професионалното, в малките 

населени места; намаляване броя на необхванатите от образователната система, на 

отпадащите от училище и на преждевременно напусналите училище. 

 

Индикаторите, които покрива изпълнението на мярка 3.9. „Уча се, за да сполуча“, от 

Стратегията за ВОМР на МИГ са: 
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- Деца, ученици и младежи от маргинализирани общности (включително роми), 

участващи в мерки за образователна интеграция и реинтеграция; 

 

- Деца, ученици, младежи от етнически малцинства (включително роми), 

интегрирани в образователната система. 

 

  ОПРЧР 

      МЯРКА 2.1. „СОЦИАЛНО-ТРУДОВА И ЗДРАВНА ИНТЕГРАЦИЯ”  

Мярката е разработена в рамките на Приоритетна ос /ПО/ 2 „Намаляване на бедността и 

насърчаване на социалното включване” от ОПРЧР за периода 2014-2020 г., в съответствие 

с:Инвестиционен приоритет /ИП/ 1„Социално-икономическа интеграция на 

маргинализирани общности като ромите”. Мярката има принос към тематична цел 9 /ПО2/: 

„Насърчаване на социалното приобщаване и намаляване на бедността“, за постигане на 

специфична цел /СЦ/: СЦ „Увеличаване на броя на лицата от уязвими етнически общности, 

включени в заетост, образование, обучение, социални и здравни услуги с фокус върху 

ромите, мигранти, участници с произход от други държави“. 

Целта на Мярка 2.1. „Социално-трудова и здравна интеграция“ е обвързана със СЦ 2 от 

СВОМР: „Намаляване на бедността, подкрепа за социално включване и по-добро качество 

на живот на уязвимите и малцинствени групи“ по П 3: „Развитие на човешките ресурси и 

подобряване на образованието, квалификацията и социалните взаимодействия в 

мултикултурната общност“. Мярката постига и стратегическата цел в частта й 

„подобряващи се условия за живот, социална, и трудова реализация“. 

 

Целева група на мярката са: 

- Представителите на ромската общност на територията на общините Главиница и 

Ситово, и на др. етнически групи, в ситуация на уязвимост и маргинализация;  

-  Хора в риск и/или жертва на дискриминация;  

- Хора, населяващи територии, в т.ч. с ниска гъстота на населението, селски и 

изолирани райони, части от населени места, в които е налице концентрация на 

проблеми, създаващи риск от бедност, социално изключване и маргинализация. 

 

Изпълнените дейности по мярката са в съответствие с Националната стратегия на Република 

България за интегриране на ромите, с областната стратегия на област Силистра и общинските 

планове за интеграция на ромите на община Главиница. Проекта "Социално приобщаване на 

уязвимите, етническите и маргинализираните групи в община Главиница, чрез социално-

трудова и здравна интеграция" е в унисон с Приоритетна ос 2 „Намаляване на бедността и 

насърчаване на социалното включване” на ОПРЧР 2014-2020 г. и допринася за постигане на 

Специфична цел 2 от СВОМР на „МИГ Главиница-Ситово Крайдунавска Добруджа” 

„Намаляване на бедността, подкрепа за социално включване и по-добро качество на живот 

на уязвимите и малцинствени групи“ по Приоритет 3: „Развитие на човешките ресурси и 

подобряване на образованието, квалификацията и социалните взаимодействия в 

мултикултурната общност“. 

 

За постигане на специфична цел 2 Развитие, технологично модернизиране и 

диверсификация на неземеделските дейности; подобряване на средата за труд, към 

Приоритет 1 Стимулиране на предприемачеството и иновациите, повишаване на 

конкурентоспособността на местната икономика като генератор на заетост и доход. 

Мярка 1.7. Приспособяване на работниците и предприемачите към промените, въвеждане 

на социални и нетехнологични иновации в предприятията. /Мярка от ОП РЧР, Приоритетна 

ос 1, инвестиционен приоритет 7./ Мярката е насочена към постигане на Специфична цел 2 

на Приоритет 1, но допринася и към Специфична цел 1 на Приоритет 1, както и към 
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постигането на Специфична цел 1 на Приоритет 3 от Стратегията за ВОМР. Мярка 1.7. е 

планирана като хоризонтална мярка, която се интегрира в постигането на двете специфични 

цели по Приоритет 1, но и целите по Приоритет 3, фокусиран върху човешките ресурси в 

лицето на местните хора, които живеят и се трудят на територията. 

 

  4.  Изпълнение на целите на СВОМР 

 

       Стратегическа цел на Стратегията за местно развитие на МИГ Главиница-Ситово 

Крайдунавска Добруджа за периода 2014-2020 година е: „Преодоляване на дългосрочната 

изостаналост и  постигане на устойчиво подобряващи се условия за живот,  стопанска 

дейност, социална, образователна и трудова реализация чрез интегрирана подкрепа  за 

обществено значими и бизнес  проекти  на територията за действие на „Местна 

инициативна група Главиница-Ситово Крайдунавска Добруджа“.   

 

  Тази стратегическа цел, ще се осъществи чрез три приоритета, всеки със специфичните 

си цели: 

    Приоритет 1: Стимулиране на предприемачеството и иновациите,  повишаване на 

конкурентоспособността на местната икономика като генератор на заетост и доходи; 

   Специфична цел 1: Насърчаване на производството  и преработката на качествени 

местни селскостопански продукти;  

   Специфична цел 2: Развитие, технологично модернизиране и диверсификация на 

неземеделските дейности; подобряване на средата за труд; 

    Приоритет 2: Развитие на обществената инфраструктура и ефективно 

оползотворяване на природните  и културно-исторически ресурси;  

    Специфична  цел 1: Създаване, разширяване  и подобряване на малка по мащаби 

публична инфраструктура; 

   Специфична цел 2: Изграждане и създаване на условия за публично ползване на 

инфраструктура за отдих и туризъм; 

   Специфична цел 3: Ефективно оползотворяване на природните ресурси, материалното 

и нематериално културно-историческо и селско наследство; 

    Приоритет 3: Развитие на човешките ресурси и подобряване на образованието, 

квалификацията и социалните взаимодействия в мултикултурната общност за по-добро 

качество на живот; 

    Специфична цел 1: Образователна и социална интеграция на деца и младежи от 

маргинализирани групи;  

    Специфична цел 2: Намаляване на бедността, подкрепа за социално включване и по-

добро качество на живот на уязвимите  и малцинствени групи; 

    Специфична цел 3: Активизиране на местната общност и повишаване на капацитета 

за изпълнение на проекти и политики в партньорство. 

 

За постигането на приоритет 1, специфична цел 1 са предвидени мярка 4.1. 

„Инвестиции в земеделски стопанства“, мярка 4.1.2. „Инвестиции в земеделски стопанства 

по Тематична подпрограма за развитие на малки стопанства“ и мярка 4.2. „Инвестиции в 

подкрепа на неземеделски дейности“. 

 

През отчетния период бяха проведени два приема на проектни предложения по 

мярка 4.1. „Инвестиции в земеделски стопанства”. 

 

Мярката цели подпомагане на местни проекти, които водят до:  

- подобряване на цялостната дейност на земеделското стопанство, повишаване 

конкурентоспособността на земеделието като традиционен отрасъл на територията на МИГ; 
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 - по-пълноценно оползотворяване на природо-географския потенциал подобряване на 

ефективността и условията за селскостопанска дейност чрез:  

 

- подпомагане на нови производства, които са свързани с иновации;  

 

- подкрепа на земеделските стопанства в чувствителните сектори – „млечно 

животновъдство“, „плодове и зеленчуци”, „етерично-маслени и медицински култури”, и 

осигуряващи заетост;  

 

Очакваните резултати от изпълнението на мярката са свързани с подобряване на 

икономическата устойчивост и резултати на стопанството, постигнато посредством:  

 

 -    преструктурирани и развити налични материални мощности в стопанствата; 

 - въведени иновативни технологии, модернизиран физически капитал и повишена 

енергийната ефективност; 

 -    стопанства, ориентирани към биологично производство в съответствие със 

стандартите на Европейския съюз (ЕС) 

 

По шести прием на проектни предложения по мярка 4.1 „Инвестиции в земеделски 

стопанства” е входирано едно проектно предложение, което е оттеглено от кандидата по 

време на оценка: 

 

1.   Проектно предложение № BG06RDNP001-19.165-0018 „Модернизиране на процеси в 

земеделското стопанство ”, с искано БФП от 28 659.59 лв.    

 

По седми прием на проектни предложения по мярка 4.1. „Инвестиции в земеделски 

стопанства”, е входиран и одобрен 1  проект. 

 

1. Проектно предложение № BG06RDNP001-19.165-0019 „Модернизиране на 

земеделското стопанство” – оценено с  25 точки и БФП в размер на 28 663.58 лв.    

 

По одобрени проекти от предходни приеми по мярка 4.1.: 

 

- На 02.07.2024 г. е подписан административен договор с кандидат ВЛАДИМИР 

 ТЕОДОРОВ КОСТОВ за предоставяне на БФП по проект „Иновативни подходи при 

 отглеждане на биологични пчелни семейства“. Одобрено БФП в размер на 42 500.00 

 лв. 

 

- На 20.12.2024 г., по мярка 4.1 от СВОМР, с ЕТ РЪФИ - ЪРФАН ИСМАИЛ е подписан 

административен договор за предоставяне на БФП по проект „Модернизация на 

земеделско стопанство чрез инвестиции в земеделска техника“. Одобрено БФП в 

размер на 10 495.00  лв. 

 

 По одобрени проекти от предходни приеми по мярка 4.2.: 

  

- На 18.01.2024 г. по мярка 4.2 „Инвестиции в преработка/маркетинг на селскостопански 

продукти”. е подписан административен договор № BG06RDNP001-19.545-0002-

С02 „Оборудване на цех за добив, преработка и пакетиране на пчелен мед и пчелни 

продукти“, кандидат - МЕДЕКС НУТРИШЪН ООД.  

  Проектното предложение е с БФП в размер на 115 008.00 лв.    
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За постигане на приоритет 1, специфична цел 2. Развитие, технологично 

модернизиране и диверсификация на неземеделските дейности; подобряване на средата 

за труд, към Приоритет 1 са избрани мярка 6.4 „Инвестиции в подкрепа на 

неземеделски дейности“ и мярка 1.7. Приспособяване на работниците и 

предприемачите към промените, въвеждане на социални и нетехнологични иновации в 

предприятията.  

 

6.4. „Инвестиции в подкрепа на неземеделски дейности" 

Подпомагането на инвестициите в неземеделски дейности е от съществено значение за 

устойчивото възходящо развитие на територията на МИГ, което е аргументирано и от 

извършените при подготовката на СВОМР проучвания и анализи. Проектите по мярката, за 

които е заявен интерес, допринасят за постигане на междусекторните цели в областта на 

иновациите и околната среда. Подкрепата за инвестиции в неземеделски дейности осигурява 

ресурса за повишена конкурентоспособност на производствата и услугите на територията, 

вкл. чрез създаване на нови предприятия и чрез въвеждането на нови услуги, продукти, по-

ефективни или иновативни технологии. Инвестиционните дейности са пряко свързани и със 

създаване на качествена заетост. Мярката насърчава проекти в областта на „иновации“, 

„зелената икономика“. Чрез финансовата подкрепа може да се усвои част от потенциала за 

развитие на туризъм, съчетаващ природни и културни ценности. 

Изпълнението на дейности по Мярка 6.4 „Инвестиции в подкрепа на неземеделски 

дейности" имат за: СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ: Преодоляване на дългосрочната 

изостаналост и постигане на устойчиво подобряващи се условия за живот, стопанска 

дейност, социална, образователна и трудова реализация чрез интегрирана подкрепа за 

обществено значими и бизнес проекти на територията за действие на „Местна инициативна 

група Главиница-Ситово Крайдунавска Добруджа“. 

 

През отчетния период са сключени два административни договора за изпълнение на 

проектни предложения по мярка 6.4. Инвестиции в подкрепа на неземеделски 

дейности”: 

 

- На 29.01.2024 г. е сключен административен договор № BG06RDNP001-19.345-0009-    

 С01, проектно предложение, с наименование „Повишаване конкурентоспособността   

 на "КС Фрейм" ЕООД“. Одобреното БФП е в размер на 26 995,72 лв. 

 На 26.09.2024 г., след изпълнение на проекта и подаване на документи за окончателно 

 плащане, на кандидата са изплатени 26 995,65 лв. 

 

- На 05.06.2024 г. е сключен административен договор № BG06RDNP001-19.345-0011 

С01, проектно предложение, с наименование „Създаване на ателие за изработка на 

сувенири в с. Искра“. Одобреното БФП е в размер на 48 444,00 лв. 

Проектното предложение е в процес на изпълнение. 

 

По приоритет 2 развитие на обществената инфраструктура и ефективно оползотворяване 

на природните и културно-исторически ресурси, който е изведен от  втория тематичен 

„стълб“ на Стратегията – „МЕСТНАТА ИНФРАСТРУКТУРА, ПРИРОДА И КУЛТУРА“, са 

формулирани три специфични цели, които ще бъдат постигнати чрез реализация на проекти 

по съответните мерки към тях: специфична цел 1: Създаване, разширяване и подобряване 

на малка по мащаби публична инфраструктура.  

 

Мярка 7.2. „Инвестиции в създаването, подобряването или разширяването на 

всички видове малка по мащаби инфраструктура“  
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Мярката има за цел да допринесе за преодоляване на изостаналостта и териториалния 

дисбаланс, да насърчи социалното приобщаване, намаляването на бедността и подобряване 

на условията и средата за икономическото развитие на територията на МИГ. 

Мярка 7.2. от СВОМР отговаря за заявените потребности на местната общност от 

създаване, развитие или подобряване на състоянието на местната инфраструктура като среда 

за живот, труд и икономически дейности на населението. 

Публичните инвестиции по мярката са планирани с цел подобряване на облика и 

физическата среда в част от населените места, ограничаване обезлюдяването на територията, 

намаляването на риска от социално изключване и подобряване на качеството на живот. 

Подмярката предоставя подкрепа за инвестиции в обществени сгради с образователно, 

историческо, културно и социално предназначение, както и прилежащите им пространства, 

зелени площи за обществено ползване, улици, тротоари, площади и улично осветление в 

населените места на територията на МИГ. Чрез инвестициите в образователна 

инфраструктура се улеснява достъпа и качеството на предоставяното образование и се 

намалява броя на преждевременно напусналите процеса на обучение. Чрез инвестиции в 

културната инфраструктура се създават нови възможности за оживление на селата и 

територията. Подкрепата за инвестиции в малка по размер инфраструктура създава основни 

услуги на населението в селския район. 

 

За целия период на Стратегията за ВОМР на „МИГ Главиница-Ситово 

Крайдунавска Добруджа“ по мярка 7.2 „Инвестиции в създаването, подобряването или 

разширяването на всички видове малка по мащаби инфраструктура“ са сключени 

дванадесет административни договора: 

 

- Административен договор № BG06RDNP001-19.159–0005-С01/08.04.2022 г. – Община 

Главиница - “Реконструкция на част от уличната мрежа в с. Дичево, общ. Главиница, обл. 

Силистра”.    БФП  - 160 520,21 лв. 

 

- Административен договор № BG06RDNP001-19.159–0007-С01/10.09.2020 г. – Община 

Ситово - „Oбновяване на площи за широко обществено ползване, предназначени за трайно 

задоволяване на обществените потребности от общинско значение в с. Добротица, с. Босна и 

с. Гарван, Община Ситово, област Силистра“.  БФП  - 128 926,60 лв. 

 

- Административен договор № BG06RDNP001-19.159–0003-С01/10.09.2020 г. – Община 

Главиница - „Изграждане на парк за активни занимания и отдих гр. Главиница”. 

 БФП  - 193 504,81 лв. 

 

- Административен договор № BG06RDNP001-19.159–0002-С01/10.09.2020 г. – Община 

Главиница - „Изграждане на комбинирани детски площадки в с. Падина и в с. Стефан 

Караджа“. БФП  - 57 058,22 лв. 

 

- Административен договор № BG06RDNP001-19.159–0001-С01/10.09.2020 г. – Община 

Главиница - „Изграждане на комбинирани детски площадки в с. Зебил и в с. Звенимир“. 

 БФП  - 47 752,75 лв. 

 

- Административен договор № BG06RDNP001-19.159–0004-С01/07.05.2020 г. – Община 

Главиница - „Изграждане на комбинирани детски площадки в с. Коларово и в с. Зафирово“. 

БФП  - 48 547,57 лв. 
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- Административен договор № BG06RDNP001-19.159–0008-С01/05.01.2023 г. – Община 

Главиница - „Основен ремонт на спортна сграда към СУ „Васил Левски“ – гр. Главиница, 

общ. Главиница,  обл. Силистра, в УПИ I – 434, кв.47, гр. Главиница,  обл. Силистра“. 

 БФП  - 195 000,00 лв. 

 

- Административен договор № BG06RDNP001-19.159–0012-С01/11.07.2023 г. – Община 

Ситово - „Реконструкция на съществуваща открита спортна площадка за мини футболно 

игрище към Основно училище „Отец Паисий“, с. Добротица, Община Ситово". 

БФП  - 194 999,99 лв. 

 

- Административен договор № BG06RDNP001-19.159–0011-С02/29.08.2023 г. – Община 

Ситово - „Реконструкция на общински път SLS 1114 р-н ІІІ-216 Любен - Ястребна - р-н ІІІ-

218 от км. 2+770 до км. 3+620".  БФП  - 173 466,00 лв. и СФ в размер на   58 053,32 лв. 

 

- Административен договор № BG06RDNP001-19.159–0010-С01/13.10.2023 г. – Община 

Главиница - „Площадка за волейбол и баскетбол в двора на СУ "Васил Левски", УПИ I - 1212, 

/ ПИ с идентификатор 15031. 501.1212/, гр. Главиница, общ. Главиница, обл. Силистра". 

 БФП  - 146 964,05 лв. 

 

- Административен договор № BG06RDNP001-19.159–0009-С02/18.10.2023 г. – Община 

Главиница - „Тенис корт в двора на СУ "Васил Левски", УПИ I - 1212, /ПИ с идентификатор 

15031.501.1212/, гр. Главиница, Общ. Главиница, Обл. Силистра". 

 БФП  - 192 592,90 лв. 

 

- Административен договор № BG06RDNP001-19.159–0013-С02/10.11.2023 г. – Община 

Ситово - „Ремонт на НЧ „Бачо Киро – 1943г.“, с. Искра, община Ситово". 

 БФП  - 92 366,58 лв. 

 

След окончателно плащане на изпълнените по мярка 7.2. „Инвестиции в 

създаването, подобряването или разширяването на всички видове малка по мащаби 

инфраструктура“ проекти, в бюджета на мярката са налични 32 670.  

С този остатък МИГ планира пети прием по мярката през 2025 г.   

 

Приоритет 2, специфична цел 3. Ефективно оползотворяване на природните ресурси, 

материалното и нематериално културно-историческо и селско наследство допълва другите 

две цели като включва нереализирания потенциал на селското наследство и природата в 

иновативната мярка 19.05. „Проучване, съхраняване и оползотворяване на природните 

ресурси и културното наследство на територията на общините Главиница и Ситово“. 

Това е мярка, извън ПРСР 2014-2020 и Регламент 1305, но отговаряща на целите на ПРСР 

и Регламента. 

 Мярка 19.05. от Стратегията се интегрира и допринася за постигането и на 

специфична цел 2 по приоритет 2, както и за постигането на специфична цел 1 по 

Приоритет 3, тъй като едновременно ще изпълни със съдържание инфраструктурата за 

отдих и местен туризъм и ще допринесе за оживление, по-добро качество на живот и нов тип 

социални взаимодействия на територията.  

 

За целия период на Стратегията за ВОМР на „МИГ Главиница-Ситово 

Крайдунавска Добруджа“ по мярка 19.05. „Проучване, съхраняване и оползотворяване 

на природните ресурси и културното наследство на територията на общините 

Главиница и Ситово“ са сключени шест административни договора, като е използван 

над 90% от бюджета по мярката.  
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- На 03.02.2023 г. е подписан Административен договор № BG06RDNP001 -19.434-0001-

С01/03.02.2023 г. - бенефициент НАРОДНО ЧИТАЛИЩЕ "ЙОРДАН ЙОВКОВ"-

ДОБРОТИЦА” -  ”Бащино огнище не забравяй-стари обичаи не презирай“. БФП  - 11 774,92 

лв.; 

  

 - На 07.01.2022 г. е подписан Административен договор № BG06RDNP001 -19.209-0004-

С01/07.01.2022 г. - бенефициент Народно читалище „БАЧО КИРО - 1943 г.”- „Ремонтни 

работи и дейности по съхраняване на културното наследство в Народно читалище "Бачо Киро 

– 1943 г.”.  

След подадена заявка за окончателно плащане, на 30.10.2023 година, е изплатена  

безвъзмездната финансова помощ в размер на 19 015,58 лева. 

 

- На 12.03.2021 г., е подписан административен договор за предоставяне на                    

БФП по проект № BG06RDNP001-19.209-0002-С01/12.03.2021 г. бенефициент „НАРОДНО 

ЧИТАЛИЩЕ "ЯНКО ЗАБУНОВ 1957“.  

След подадена заявка за окончателно плащане, на 20.10.2022 година, е изплатена  

безвъзмездната финансова помощ в размер на 14 833,00 лева.   

 

- На 14.12.2021 г., е  подписан административен договор за предоставяне на БФП по 

проект бенефициент Община Главиница, №BG06RDNP001-19.434-0002-C02, наименование 

„Популяризиране, предаване и възраждане на различни аспекти на културното наследство в 

община Главиница чрез провеждане на Фестивал на Местната памет”.  

След подадена заявка за окончателно плащане, на 30.08.2023 година, е изплатена  

безвъзмездната финансова помощ в размер на 68 452,46 лева.  

 

- На 04.03.2021 г., е подписан административен договор за предоставяне на                    

БФП по проект № BG06RDNP001-19.209-0001-С01/04.03.2021 г., "Зад нас е паметта на 

предците ни, пред нас са очите на децата ни", бенефициент Народно читалище "Димитър 

Иванов Полянов-1870". 

След подадена заявка за окончателно плащане, на 20.10.2022 година, е изплатена  

безвъзмездната финансова помощ в размер на 15 475,50 лева.   

 

- На 22.07.2020 г., е подписан административен договор за предоставяне на                    

БФП по проект № BG06RDNP001-19.209-0003-С01/22.07.2020 г., "Инвестиционна подкрепа 

за съхраняване и развитие на културното наследство на село Малък Преславец, община 

Главиница", бенефициент НАРОДНО ЧИТАЛИЩЕ "ЙОРДАН ЙОВКОВ - 1946".  

След подадена заявка за окончателно плащане, на 27.09.2022 година, е изплатена  

безвъзмездната финансова помощ в размер на 14 982,44 лева.   

 

 

Приоритет 3: Развитие на човешките ресурси и подобряване на образованието, 

квалификацията и социалните взаимодействия в мултикултурната общност за по-добро 

качество на живот. 

 

Специфична цел 1: Образователна и социална интеграция на деца и младежи от 

маргинализирани групи. Планирана е една мярка за постигането на специфична цел 1 мярка 

3.9. „Уча се, за да сполуча“.  

Мярката е избрана от ОПНОИР, приоритетна ос 3 „Образователна среда за активно 

социално включване“, Инвестиционен приоритет 9.ii „Социално-икономическо интегриране 

на маргинализирани общности, като например ромите”. 
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Основната цел на мярката е: подкрепа за социално включване на деца и ученици от 

маргинализираните групи чрез подобряване на достъпа им до качествено образование. 

Специфични цели: повишаване на качеството на предучилищното и училищното 

образование, вкл. професионалното образование, в малките населени места; подобряване на 

достъпа до предучилищното и училищното образование, вкл. професионалното, в малките 

населени места; намаляване броя на необхванатите от образователната система, на 

отпадащите от училище и на преждевременно напусналите училище. 

 

В рамките на изпълнението на Стратегията за ВОМР, МИГ е одобрила и 

кандидатите са изпълнили три проектни предложения по мярката: 

 

Проектно предложение BG05M2OP001-3.008-0001 „Моите корени и моето бъдеще”. 

 

Проектно предложение BG05M2OP001-3.008-0002 „Шарен свят“. 

 

Проектно предложение BG05M2OP001-3.008-0003 „Насърчаване на социалната и 

образователна интеграция на деца и младежи от маргинализирани групи в община 

Ситово чрез подобряване достъпа до качествено образование”. 

 

     Изплатената от УО на ОПНОИР безвъзмездната финансова помощ за изпълнението 

на трите проекта по мярка 3.9 „Уча се, за да сполуча“ е в размер на 548 747,75 лв. 

 

     Специфична цел 2: Намаляване на бедността, подкрепа за социално включване и        по-

добро качество на живот на уязвимите и малцинствени групи.  

За реализиране на Специфична цел 2, при спазване на демаркацията между 

Оперативните програми е приложена Мярка 2.1. Социално-трудова и здравна интеграция.  

По ОПРЧР, Приоритетна ос 2, инвестиционен приоритет 1, със специфична цел на ИП1: 

„Увеличаване на броя на лицата от уязвими етнически общности, 19 включени в заетост, 

образование, обучение, социални и здравни услуги с фокус върху ромите, мигранти, 

участници с произход от други държави“.  

За отчетния период МИГ Главиница - Ситово Крайдунавска Добруджа успешно изпълни  

проект по мярка 2.1. Социално-трудова и здравна интеграция.  

 

Допълнителна, но не маловажна цел на Приоритет 3, която трябва да постигне 

обединяване на усилията на местните участници в социално-икономическия живот в 

непрестанен процес на надграждане на капацитета чрез нови знания, умения и партньорски 

взаимодействия е Специфична цел 3 - Активизиране на местната общност и повишаване на 

капацитета за изпълнение на проекти и политики в партньорство.  

 

Към тази цел основен принос имат мярка 3.9. от ОП НОИР и мярка 2.1. от ОП РЧР, които 

са директно насочени към постигане на Специфична цел 1 и Специфична цел 2 на 

Приоритет 3. 

 

 5.  Описание на изпълнението на СВОМР през отчетния период; 

      Към 31.12.2024 г. при изпълнение на СВМРО на „МИГ Главиница - Ситово Крайдунавска 

Добруджа”, са подписани 44 административни договора за предоставяне на безвъзмездна 

финансова помощ. От тях: 

– ПРСР – 36 бр.; 

– ОП НОИР – 3 бр.; 
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– ОПРЧР – 5 бр. 

     За отчетния период 2024 г. са подписани пет административни договори за предоставяне 

на безвъзмездна финансова помощ: 

Мярка 4.1: 

- Административен договор № BG06RDNP001-19.165-0017-C01/02.07.2024 г. „Иновативни 

подходи при отглеждане на биологични пчелни семейства“ – бенефициент ВЛАДИМИР 

ТЕОДОРОВ КОСТОВ – БФП 10 495 лв. 

-Административен договор № BG06RDNP001-19.165-0015-C01/20.12.2024 г. „Модернизация 

на земеделско стопанство чрез инвестиции в земеделска техника“ – бенефициент ЕТ РЪФИ 

- ЪРФАН ИСМАИЛ – БФП 42 500 лв. 

 

Мярка 4.2: 

- Административен договор № BG06RDNP001-19.545-0002-C01/18.01.2024 г. „Оборудване 

на цех за добив, преработка и пакетиране на пчелен мед и пчелни продукти“ – бенефициент 

АПИСТИМ НУТРИШЪН ООД – БФП 115 008,00 лв. 

 

Мярка 6.4: 

- Административен договор № BG06RDNP001-19.345-0002-C01/18.01.2024 г. „Повишаване 

конкурентоспособността на "КС Фрейм" ЕООД“ – бенефициент "КС Фрейм" ЕООД“ – БФП 

26 995,72 лв. 

- Административен договор № BG06RDNP001-19.345-0011-C01/05.06.2024 г. „Създаване на 

ателие за изработка на сувенири в с. Искра“ – бенефициент "ИНЕРМАКС ЕООД“ – БФП 48 

444,00 лв. 

 

ПРОГРАМА ЗА РАЗВИТИЕ НА СЕЛСКИТЕ РАЙОНИ 2014-2020 г. 

 

Изпълнение на мярка 4.1. 

 

През отчетния период по мярката са проведени два приема на проектни предложения. 

Сключени са два административни договора за изпълнение на проектни предложения. 

Проведен е шести прием на проектни предложения по мярка 4.1 „Инвестиции в земеделски 

стопанства”. Входирано е едно проектно предложение, което е оттеглено от кандидата по 

време на оценка. 

 

След това е проведен седми прием по мярката. Приемът е приключен, има постъпило едно 

проектно предложение, което е класирано и предложено за финансиране. Бюджетът за седми 

прием по мярката е 28 664,10 лв. Класираното и предложено за финансиране проектно 

предложение е с искано БФП в размер на  28 663.58 лв. След изпълнението и отчитане на 

проектите бюджетът по мярката ще бъде изчерпан. 

 

Изпълнение на мярка 4.1.2 

 

По мярка 4.1.2. не е провеждан прием през 2024 година. Провеждани са срещи с граждани и 

дребни земеделски производители, но интерес за кандидатстване по мяркана няма. Това се 

дължи и на факта, че малките стопанства на територията на МИГ все повече намаляват. 
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Изпълнение на мярка 4.2 

 

През отчетната година прием по мярката не е провеждан. 

На 18.01.2024 г. по мярка 4.2 „Инвестиции в преработка/маркетинг на селскостопански 

продукти”. е подписан административен договор № BG06RDNP001-19.545-0002-С02 

„Оборудване на цех за добив, преработка и пакетиране на пчелен мед и пчелни продукти“, 

кандидат - МЕДЕКС НУТРИШЪН ООД. Проектното предложение е с БФП в размер на        

115 008.00 лв. 

С изпълнението на този проект размерът на паричните средства в бюджета ще бъде по-малко 

от 5 % от първоначалния бюджет на мярката.   

 

Изпълнение на мярка 6.4 

 

През отчетния период е проведен един прием по мярката, по който няма постъпили проектни 

предложения. Към приключване на 2024 г. приемът по мярката е с втори удължен срок. 

Имаме уверението на потенциални кандидати, че работят по входиране на техни проекти по 

мярката в началото на 2025 година, с което ще изпълним, надяваме се, бюджета и 

индикаторите на мярката. 

 

През отчетния период по мярката има два сключени административни договора за 

изпълнение на проектни предложения: 

 

- На 29.01.2024 г. е сключен административен договор № BG06RDNP001-19.345-0009-

С01, проектно предложение, с наименование „Повишаване конкурентоспособността на "КС 

Фрейм" ЕООД“. Одобреното БФП е в размер на 26 995,72 лв. 

На 26.09.2024 г., след изпълнение на проекта и подаване на документи за окончателно 

плащане, на кандидата са изплатени 26 995,65 лв. 

 

- На 05.06.2024 г. е сключен административен договор № BG06RDNP001-19.345-0011-

С01, проектно предложение, с наименование „Създаване на ателие за изработка на сувенири 

в с. Искра“. Одобреното БФП е в размер на 48 444,00 лв. Проектното предложение е в процес 

на изпълнение. 

 

Изпълнение на мярка 7.2 

 

За целия период на изпълнение на Стратегията, до края на 2024 година, по мярка 7.2 има 

сключени 12 административни договора за изпълнение на проектни предложения. Голяма 

час от тях са изпълнени  и изплатени. След окончателно плащане на изпълнените по мярка 

7.2. „Инвестиции в създаването, подобряването или разширяването на всички видове 

малка по мащаби инфраструктура“ проекти, в бюджета на мярката остават 32 670,00 лв.  

С този остатък МИГ планира пети прием по мярката през 2025 г.   

  

Изпълнение на мярка 7.5 

 

Бюджетът, заложен в Стратегията зя ВОМР на „МИГ Главиница-Ситово Крайдунавска 

Добруджа“ е 117 350,00 лв. 

През 2020 година е проведен прием на проектни предложения по мярката. Постъпили се две 

проектни предложения, които са класирани и предложени за финансиране. С изпълнението 

на двете проектни предложения, бюджетът по мярката е изчерпан. 

 

Изпълнение на мярка 19.05 
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По мярка 19.05 „Проучване, съхраняване и оползотворяване на природните ресурси и 

културното наследство на територията на общините Главиница и Ситово“ са проведени 

два приема, един през 2019 г. и един през 2020 година. Класирани, предложени за 

финансиране и изпълнени са шест проектни предложения. С тяхното изпълнение бюджетът 

на мярката е изчерпан над 90 %. 

  

ОПЕРАТИВНА ПРОГРАМА „НАУКА И ОБРАЗОВАНИЕ ЗА ИНТЕЛИГЕНТЕН РАЗТЕЖ“ 

 

Изпълнение на мярка 3.9 

 

Проектно предложение BG05M2OP001-3.008-0001 „Моите корени и моето бъдеще”; 

Проектно предложение BG05M2OP001-3.008-0002 „Шарен свят“; 

Проектно предложение BG05M2OP001-3.008-0003 „Насърчаване на социалната и 

образователна интеграция на деца и младежи от маргинализирани групи в община Ситово 

чрез подобряване достъпа до качествено образование”. 

 

Изплатената от УО на ОПНОИР безвъзмездната финансова помощ за изпълнението на 

трите проекта по мярка 3.9 „Уча се, за да сполуча“ е в размер на 548 747,75 лв. 

 

 

ОПЕРАТИВНА ПРОГРАМА „РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ“ 

 

Изпълнение на мярка 1.7 

 

По Мярка 1.7. Приспособяване на работниците, предприятията и предприемачите към 

промените, въвеждане на социални и нетехнологични иновации в предприятията” са 

проведени два приема – един през 2019 година и един през 2021 г. Постъпили са общо четири 

проектни предложения. Две проектни предложения са класирани, предложени за 

финансиране и реализирани. 

 

BG05M9OP001-1.110-0001 "Социални придобивки и по-здравословни условия на труд в 

Зафира- Бен ООД"  

Дейност 1 „Подкрепа за практики за въвеждане на иновативни, по-производителни и „по-

зелени” модели за организация на труда в предприятията, под дейност 3.1. Осигуряване на 

средства за колективна защита, включително модернизация и/или реконструкция и/или 

обезопасяване на съществуващи обекти, технологични процеси, машини и съоръжения, 

свързани с подобряване условията на труд 

 

Резултат 

1.Закупени и предоставени 2 броя офис ергономични столове, 

2.Поставени 2 броя улични осветителни тела LED 150 W, като превенция срещу подхлъзване 

и падане, 

3.Инсталирани 5 броя стационарни, преносими бактерицидни лампи- 38 W за унищожаване 

на РНК и ДНК на бактерии и вируси, 

4. Доставена, монтирана и пусната в експлоатация 1 брой Смукателна система за пекарната. 

Подобрени условия на труд на 17 лица /не са включени шофьорите/, в резултат на 

придобитите нови колективни предпазни средства, 

Намален брой на болничните дни минимум с 30% през 2022 г в сравнение с 2019 г, като 

резултат от новите ЛПС и СРО 
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Дейност 2 „Подкрепа за практики за въвеждане на иновативни, по-производителни и „по-

зелени” модели за организация на труда в предприятията; в т.ч. за осигуряване на безопасни 

и здравословни условия на труда, подобряване професионалния и здравния статус на 

работниците и служителите, както и за подобряване на социалния климат“, под дейност 3.2. 

Закупуване на ЛПС и специално работно облекло" 

 

Проблемите и нуждите на целевата група, свързани с ползваните лични предпазни средства 

/ЛПС/ и специално работно облекло /СРО/ са подробно описани в раздел 11.2.Описание на 

целевата група, където е обоснована и нуждата от по-модерни и по-качествени ЛПС и СРО, 

в сравнение с наличните. 

В съответствие с предписанията, дадени в оценката на риска относно ЛПС и СРО, ще 

закупим нови ЛПС и СРО по списък- приложение към настоящия проект. Ще закупим зимни 

и летни работни костюми от естествени материали и материи, топло и студоустойчиви, 

прахоустойчиви, антистатични, с ограничена горимост и по-висок експлоатационен срок. 

Освен безопасност, функционалност и паропроницаемост, работните ръкавици трябва да 

предпазват от механични опасности, срязване, пробождане и др. Поради това, се цели 

закупуването на ръкавици, изработени от олекотен, устойчив материал, със стоманени и 

кевларени нишки, противосрезни, топлоустойчиви. Ползваните сега обувки ще се заменят 

според длъжността и сезона, за който се закупуват- половинки и цели, с метално бомбе, 

осигуряващи максимална защита срещу пробождане, изработени от естествена кожа, с мека 

и киселинно устойчива подметка, защитена от подхлъзване и устойчива на нагряване. 

Крайният резултат от изпълнение на дейността е: Закупени и раздадени на работещите в 

Зафира-бен ООД лични предпазни средства и специално работно облекло. 

 

Дейност 3 „Подкрепа за практики за въвеждане на иновативни, по-производителни и „по-

зелени” модели за организация на труда в предприятията, под дейност 3.3. Подобряване на 

социалния климат в предприятието чрез предоставяне на възможности за отдих, почивка, 

спортуване и улесняване на служителите по време на работния процес в предприятията". 

 

Зафира-бен ООД е малко предприятие, което не може да предложи условия за столово 

хранене. Проблемът за осигуряване на нормални условия за преобличане също е съществен 

проблем, посочен в раздел 11.2. Описание на целевата група. Обособяването и оборудването 

на помещения за отдих и хранене е важно както от г.т. на мотивацията на лицата да 

продължат да работят при нас, така и по отношение на тяхното здраве и тяхната 

производителност. В настоящия момент разполагаме с едно обособено, но не достатъчно 

оборудвано помещение за преобличане и почивка, което се използва и като място за хранене. 

Помещението се намира в с. Зафирово, ул. Христо Ботев №16, с квадратура само 7,5 кв. м.. 

Разширяването на производствената база предвижда и обособяване на допълнително 

помещение за отдих, преобличане и хранене, което ще се намира на същия адрес и ще бъде 

с квадратура 18 кв.м. 

 

Общ резултат 

1. Изцяло оборудвани и обзаведени 2 помещения за преобличане, отдих и хранене в 

производствената база на Зафира-бен ООД в с. Зафирово, община Главиница, ул. Христо 

Ботев №16 

2. Осигурени по-добри условия за преобличане, хранене и почивка за 17 работещи лица на 

трудов договор /не са включени шофьорите/, в т.ч. и управителите на "Зафира-бен" ООД, 

посредством дейности по оборудване и обзавеждане на две помещения за почивка и хранене, 

 

BG05M9OP001-1.110-0002 Създаване на по-добри и безопасни условия на труд в РПК 

"Бъдеще" - Ситово 
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Проектното предложение е насочено към подобряване на условията на труд в РПК „Бъдеще“ 

-Ситово, осигуряване на средства за колективна защита и социални придобивки на 

служителите в предприятието . През цялото време на съществуването си ръководството на 

организацията е отдавало значение и полагало грижа за човешкия ресурс, с който разполага. 

В организацията са осигурени изискваните от законодателството безопасни условия на труд, 

но стремежът на предприятието винаги е бил, те да бъдат надградени. Целевата група, към 

която е насочен проекта са работещите в предприятието 11 лица, от които 8 на трудов 

договор и 3 лица по проект на ОП "РЧР".  За постигане на максимално добри резултати, 

водещо при избора на дейностите са идентифицираните проблеми и потребности на целевите 

групи по проекта, както и целите на настоящата процедура. Дейностите са подбрани така, че 

да осигурят постигане на целите, резултатите и индикаторите, заложени в проекта, 

респективно да допринесат за постигане на целите на процедурата за БФП - BG05M9OP001-

1.110 МИГ „Главиница-Ситово Крайдунавска Добруджа“, чрез осигуряване на добри и 

безопасни условия на труд, както и подобряване на качеството на работните места в РПК 

"Бъдеще" - Ситово. 

 

Дейност 3. Под дейност 3.1. Осигуряване на средства за колективна защита, свързани с 

подобряване на условията на труд. 

С цел предотвратяване на увреждане на крайници, гръбначен стълб и т.н и ергономична 

оптимизация, РПК "Бъдеще"-Ситово ще оборудва офиса и двата обекта на предприятието с 

общо 4 бр. ергономични офис столове, 2 броя ергономични бюра , чрез което ще се подобри 

работния процес и ще се създадат по-здравословни условия на труд на служителите. Чрез 

дейността ще се оборудват двата обекта на предприятието с климатици колонен тип - 3 броя. 

В предприятието ще бъдат монтирани 2 броя пожароизвестителни инсталации по един за 

всеки от обектите на предприятието.. Така изпълнението на проектната дейност ще 

способства за подобряване на условията на труд, запазване на устойчива работоспособност 

и комфорт при работа и изцяло ще отговори на идентифицираните нужди на целевата група 

и ще има практическа полза за кандидата. Осигуряването на благоприятен микроклимат на 

работните пространства е от особено значение за работния процес. 

 

Дейност 3. поддейност 3.3. Подобряване на социалния климат в предприятието чрез 

предоставяне на възможности за отдих, почивка и улесняване на служителите по време на 

работния процес в предприятието 

 

Изпълнението на дейността ще допринесе за изграждането на работна среда, отговаряща на 

всички нормативни изисквания и ще бъдат удовлетворени социалните потребности на 

работниците, както и ще бъдат минимизирани рисковете за тяхното здраве. С реализиране на 

дейността ще се удовлетворят нуждите от ефективна почивка и намаляване на стреса и 

напрежението в работата. Със спазването на препоръките на Службата по трудова медицина, 

смятаме че ще отговорим на всички нужди на работещите в предприятието. В резултат ще се 

подмени дървената дограма - 13,60 кв.м., монтиран окачен таван - 33 кв.м, монтирани LED 

осветителни тела , оборудвано и обзаведено помещение за отдих и хранене. 

 

Изпълнение на мярка 2.1  

 

По Мярка 2.1 „Социално-трудова и здравна интеграция“ са проведени два приема – един 

през 2019 година и един през 2021 г. Постъпили са общо три проектни предложения. И трите 

проектни предложения са класирани, предложени за финансиране и реализирани. С тяхното 

изпълнение е изчерпан бюджета по мярката. 
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Проектно предложение BG05M9OP001-2.052-0001 - Подкрепа за социална, трудова и 

здравна интеграция в община Главиница- кандидат Община Главиница 

 

Проектът отговаря на допълнителните специфични критерии от СВОМР, както 

следва: 

1. Проектът включва дейности по всички 3 направления. В рамките на проекта е 

предвиден комплекс от взаимосвързани и хармонизирани дейности, които са в рамките на 

трети направления, а именно: 

- Направление 1 „Подобряване на достъпа до заетост“:  

Дейност 1 - Активиране на икономически неактивни лица, професионално ориентиране на 

целевата група към заетост и предприемачество и насочване към социални и здравни услуги;  

Дейност 2 - Включване в заетост за 6 месеца;  

Дейност 3 - Насърчаване на самостоятелната заетост. 

В резултат от тези дейности се идентифицираха и насочиха към останалите дейности по 

проекта 100 лица от целевите групи, за които ще се изготвиха и индивидуални планове за 

подкрепа. Заетост за 6 месеца при работодател Община Главиница намериха 15 лица от 

целевите групи. Към самостоятелна стопанска дейност са насочени, обучени и консултирани 

50 лица. Този комплекс от мерки подобри значително пригодността за заетост на целевите 

групи, допринесе за тяхната трудова и социална интеграция, за достоен живот и доходи от 

труд. 

- Направление 2 „Достъп до социални и здравни услуги“: 

 Дейност 4 "Иновативен достъп до социални и здравни услуги, повишаване на здравната 

култура и информираността относно социалните и здравните права".  

В резултат на дейността се подобри информираността на общността за социалните и 

здравните услуги; повиши се здравното възпитание и култура на целевите групи и се осигури 

достъп до здравни и социални услуги от нов тип чрез: създаване и оборудване на иновативна 

за общината социално-здравна занималня; „Ден на отворените врати за достъп до 

здравеопазване“; изработване, издаване и разпространение на информационни материали за 

повишаване здравната и социална култура и информиране на цялата общност. 

- Направление 3 „Развитие на местните общности и преодоляване на негативните 

стереотипи“:  

Дейност 5 "Овластяване на общността и преодоляване на негативните стереотипи".  

В рамките на дейността се изгради иновативен за общината Общностен център. Дейността 

води до систематизирана работа за положителна промяна в живота на цялата местна общност 

и преодоляване на негативните стереотипи. Тя осигурява включване на ромската общност и 

другите уязвими и маргинализирани групи в изпълнението и мониторинга на дейностите по 

проекта и в други инициативи на общината и местната общественост. Дейността формира 

трайни нагласи във всички заинтересовани страни за по-нататъшно ангажиране с процесите 

на социално включване на уязвимите групи. 

2. Проектът обхваща целеви групи от двете общини - неприложимо. Проектът се 

реализира на територията на община Главиница. 

3. Проектът е с иновативен подход и/или е за интегрирани междусекторни социални 

и/или здравни услуги и осигуряване на заетост. 

Проектът е иновативен подход, чрез който се създават интегрирани междусекторни социални 

и здравни услуги и осигуряване на заетост, защото предлага интегриран комплекс от мерки 

и въздействие върху целевите групи, които ангажират всички заинтересованите страни, както 

в сферата на местното самоуправление, така и институциите, предоставящи социални и 

здравни услуги, услуги по трудово посредничество и заетост. Методите за изпълнение на 

дейностите са предвидени така, че да изградят нов подход за интеграция на уязвимите и 

маргинализираните групи в общината, като повишават тяхната пригодност за заетост, 

социална и здравна култура, активно участие в живота и контрол върху управлението на 
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общината. Услугите и информационните материали, които ще се създадат по проекта са нови 

за общината, прилагат се хармонизирано и чрез индивидуален подход към целевите групи, 

така че трайно да подобрят състоянието им и да доведат до интегриране на най-уязвимите 

групи от населението, а именно: целевите групи от 150 лица ще придобият нови знания и 

умения в областта на здравните и социални услуги; ще се развият предприемаческите умения 

на 50 лица; ще се подобри пригодността за заетост на хора от групите в неравностойно 

положение на трудовия пазар; родители и деца от уязвимите и маргинализирани групи ще 

получат комплексни социално-здравни консултации и помощ, които ще подобрят 

състоянието здравната им култура; над 100 лица, без или със затруднен достъп до здравни 

услуги ще получават безплатни профилактични прегледи и консултации в „Ден на 

отворените врати за достъп до здравеопазване“ (иновативна услуга за общината). 

В рамките на проекта се изгражда иновативен Общностен център, с действащ Консултативен 

съвет от заинтересованите страни, чрез който се формират трайни нагласи във всички 

заинтересовани страни за по-нататъшно ангажиране с процесите на социално включване на 

уязвимите групи. 

По проекта се прилага и иновативен подход за хармонизиране и взаимно допълване на 

дейностите, както и за ефикасност на разходите и ефективно ползване на придобивките по 

проекта, като оборудването и материалите, осигурени за обезпечаване на дейности от 1 до 4 

ще се ползват и за Общностния център, изграден в дейност 5. Иновативен интегрираният 

подход в изпълнението на дейностите се постига, като всяка една от тях поставя основата за 

следващата или я допълва. 

Изградените Здравно-социална занималня и Общностен център ще продължат действието си 

след срока на проекта, което ще осигури устойчивост на резултатите. Консултативният съвет 

към Общностния център ще гарантира спазване на демократичните принципи и процедури. 

Проектът напълно съответства на Специфична цел 2 от СВОМР: „Намаляване на бедността, 

подкрепа за социално включване и по-добро качество на живот на уязвимите и малцинствени 

групи“ по Приоритет 3: „Развитие на човешките ресурси и подобряване на образованието, 

квалификацията и социалните 

взаимодействия в мултикултурната общност“. Дейностите допринасят да постигане целта на 

Мярка 2.1. „Социално-трудова и здравна интеграция“, а от тук и за стратегическата цел в 

частта й „подобряващи се условия за живот, социална и трудова реализация“. 

 

Проектно предложение BG05M9OP001-2.052-0002 - Социално приобщаване на 

представителите на уязвими, етнически и маргинализирани групи в община Ситово 

чрез подобряване достъпа до заетост, социални и здравни услуги- кандидат Община 

Ситово 

 

Мерките за социално-икономическа интеграция по настоящото проектно предложение са 

насочени към целева група, която се съставлява от: 

- представители на ромската общност на територията на община Ситово; 

- представители на други етнически групи в общината, в ситуация на уязвимост и 

маргинализация; 

- хора в риск и/или жертва на дискриминация, и 

- хора, населяващи населени места, в които е налице концентрация на проблеми, създаващи 

риск от бедност, социално изключване и маргинализация – висока безработица, ниски 

доходи, ограничен достъп до публични услуги. 

Община Ситово е сред най-бедните и изостанали в страната, с ниско населена територия – 

6,24 чов./кв.м. 

Като цяло ромското население, което е основна част от целевата група, е засегнато от тежки 

условия на живот, високо равнище на неграмотност, високо равнище на безработица, лош 
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здравен статус. Безработицата и високото ниво на неактивност са основните причини за 

бедност и социална изолация. 

Община Ситово е със смесен етнически състав. По данни на отдел „ГРАО” към 15.06.2019 г. 

населението на общината наброява 5 478 души. Последните данни за състоянието на 

ромската общност са от преброяването на населението и жилищния фонд към 01.02.2011 г., 

от които е видно, че 360 лица са отговорили на доброволния въпрос за етническа 

принадлежност и са се самоопределили като роми. Представителите на турската етническа 

група са 1 925 лица. 

 

Изпълнението на проектното предложение допринесе за намаляване на бедността, подкрепа 

за социално включване и по-добро качество на живот на уязвимите и малцинствени групи, 

живеещи на територията на община Ситово и най-вече на ромската общност, което е втората 

от специфичните цели в рамките на Приоритет 3: „Развитие на човешките ресурси и 

подобряване на образованието, квалификацията и социалните взаимодействия в 

мултикултурната общност” на Стратегията за ВОМР на МИГ „Главиница – Ситово 

Крайдунавска Добружда”. 

За тяхната социално-трудова и здравна интеграция, в проектното предложение бе предвидена 

реализация на дейности във всички три направления: 

„Подобряване на достъпа до заетост”, в т.ч. идентифициране и активиране на икономически 

неактивните лица от целевата група, професионално информиране и консултиране, 

предоставяне на обучение и включване в заетост; 

„Достъп до социални и здравни услуги”, в т.ч. подобряване достъпа до качествени социални 

и здравни услуги, в т.ч. интегрирани междусекторни услуги, съгласно специфичните 

потребности на целевата група; предоставяне на индивидуални консултации; повишаване на 

информираността относно социалните и здравните им права; насърчаване семейното 

планиране и отговорното родителство; повишаване на здравната култура и др. 

„Развитие на местните общности и преодоляване на негативните стереотипи”, а именно: в 

т.ч. инициатива за популяризиране на културната идентичност на 

Проблемите пред социално-икономическата интеграция на маргинализираните групи и 

общности имат комплексен характер и в тази връзка проектното предложение е основано на 

прилагането на интегриран подход, включващ съчетаване на интервенции в три направления 

на активното включване: подпомагане на заетостта и доходите, и подобряване достъпа до 

социални и здравни услуги. Предоставянето на интегрирани, междусекторни услуги е 

обвързано с нуждите на конкретния потребител, т.е. те са сведени до ниво ползвател и са 

насочени към лицето, съобразно специфичните му характеристики и потребности. Така 

посредством обединяване на ресурсите на базовите публични услуги, включително 

социални, здравни и др., се постига преодоляване на последиците от социалното изключване 

и бедността, и социална интеграция за целевата група. Идентифицирането и активирането на 

икономически неактивните представители на целевата група се осъществи чрез прилагане на 

трудово медиаторство, което е добра практика на пазара на труда, подпомагаща социалната 

интеграция на лицата от уязвимите групи. Ролята на медиатора е нов тип дейност за 

територията на община Ситово и за общността и може да се приеме за иновативен подход, 

който ще осигури непосредствен контакт и пряко въздействие върху целевата група, и 

постигане на устойчиви социални взаимоотношения. 

 

Проектно предложение BG05M9OP001-2.052-0001 - "Социално приобщаване на 

уязвимите, етническите и маргинализираните групи в община Главиница, чрез  

социално-трудова и здравна интеграция" - кандидат Община Главиница 

 

Целевата група по проекта се състоя от 25 лица от община Главиница попадащи в една от 

следните категории: 
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1.Представителите на ромската общност и на др. етнически групи, в ситуация на уязвимост 

и маргинализация; 

2. Хора в риск и/или жертва на дискриминация; 

3. Хора, населяващи територии на двете общини, в т.ч. с ниска гъстота на населението, селски 

и изолирани райони, части от населени места, в които е налице концентрация на 

проблеми, създаващи риск от бедност, социално изключване и маргинализация (висока 

безработица, ниски доходи, ограничен достъп до публични услуги, териториална сегрегация, 

пространствена изолация и др.). 

 

Основните проблеми, които възпрепятстват включването в заетост на лицата от целевата 

група са: 

• липса на мотивация, апатия и нежелание за социално включване на безработните лица. 

Извън регистрираните безработни лица съществува група на икономически неактивните 

лица, които нямат желание да ползват услугите на БТ и другите институции; 

• ниско образование и квалификация; 

• липса на трудови навици и умения; 

• недоверие от страна на работодателите да наемат представители от ромския етнос; 

• липса на информация за работни места и подкрепа при търсене и започване на определена 

работа. 

 

1. Проектното предложение "Социално приобщаване на уязвимите, етническите и 

маргинализираните групи в община Главиница, чрез социално-трудова и здравна 

интеграция", включва дейности и по трите направления, както следва: 

1.1 Направление 1 „Подобряване на достъпа до заетост“ , чрез предвидените дейности 

- дейност 1: Подбор на лицата от целевата група и мотивирането им за активно поведение на 

пазара на труда 

- дейност 2: Организиране на тренинг-обучения с цел професионална пригодност на лица от 

целевата група 

- дейност 3: Предоставяне на обучение по ключова компетентност 4 „Дигитална 

компетентност” 

- дейност 4: Включване в заетост на целевата група в община Главиница, в подкрепа на 

социалните услуги 

 

1.2.Направление 2 „Достъп до социални и здравни услуги“, чрез предвидената дейност 

-дейност 5: Повишаване информираността относно социалните и здравните права на 

целевата група. Насърчаване на семейното планиране и отговорно родителство 

-дейност 6: Организиране на публични мероприятия на групите на майките и децата с цел 

създаване на социални контакти на целевата група в местната общност 

 

1.3.Направление 3 „Развитие на местните общности и преодоляване на негативните 

стереотипи“ 

-дейност 7: Развитие на местните общности и преодоляване на негативните стереотипи -

организиране и провеждане на три кръгли маси на тема "Преодоляване на стереотипи и 

предразсъдъци в детската градина и училище, с цел изграждане на учеща образователна 

среда за успешно развитие на детето/ученика, носител на етнокултурни различия и 

успешната му социална реализация" 

 

2. Проектът обхваща целеви групи от община Главиница. 

 

3. Проекта "Социално приобщаване на уязвимите, етническите и маргинализираните групи в 

община Главиница, чрез социално-трудова и здравна интеграция" е с иновативен подход, тъй 
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като се цели подпомагане на нуждаещите се от социална подкрепа и от подкрепа за заетост 

и предоставяне на нови възможности за подобряване на доходите и стандарта на живот на 

местните общности. Целта е да се подпомогнат най-уязвимите и маргинализираните групи 

като ромите, хората с увреждания, лица/деца в риск и др., които ще получат достъп до мерки 

и услуги в съответствие с техните нужди, а именно достъп до интегрирани междусекторни 

социални и здравни услуги и осигуряване на заетост. В рамките на проекта ще бъдат 

организирани и провеждани информационни кампании за повишаване информираността 

относно социалните и здравните им права, както и насърчаване на семейното планиране и 

отговорно родителство на целевата група. В сектора на здравните услуги затрудненият 

достъп на групите в най-голям риск от социално изключване при ползване на здравни услуги 

води до влошаване на общото им здравословно състояние и увеличаване на смъртността сред 

тях. България продължава да е страната с един от най-високите показатели за смъртност в 

ЕС и най-нисък естествен прираст. Неравенството в достъпа до здравеопазване може да се 

превърнат в заболяване, неработоспособност, зависимост, повишена бедност и изключване. 

Достъпът до качествени достъпни грижи за деца е от ключово значение за предоставянето на 

най-добрия шанс на децата в живота, независимо от техния социален произход, и улеснява 

интеграцията на родителите им на пазара на труда. Данните обаче показват, че най-уязвимите 

деца (например деца от семейства с ниски доходи или семейства, които са най-отдалечени от 

пазара на труда, ромски деца, деца от мигрантски произход, деца с увреждания) като цяло 

участват по-малко. 

Социалните услуги са другия стълб на политиката - ключов фактор за ефективно социално 

включване и участие в живота на обществото на уязвимите групи. 

Междусекторните услуги, които включват здравни, образователни и социални дейности, са 

слабо развити, а това затруднява предоставянето на комплексна подкрепа на уязвимите 

групи. Именно междусекторните услуги ще позволят по-добра индивидуализация на 

предлаганата подкрепа, по-точна оценка на потребностите и прилагане на 

мултидисциплинарен подход. Това изисква съвместни усилия и съгласувани мерки от страна 

на всички системи – социална, здравна и образователна. 

 

Друга основна дейност е организиране на публични мероприятия на групите на майките и 

децата насочена към създаване на социални контакти на целевата група в местната общност. 

Ще бъдат поканени да участват родители и деца като от ромски произход, така и родители и 

деца без ограничение в етническата им принадлежност. По проекта се прилага и иновативен 

подход за засилване участието на родители от ромски произход, чрез включване в дейности, 

които да се възприемат леко без съпротиви и в същото време да повиши интереса им свързан 

с развитието и интеграцията на техните деца в обществото. Родителите трябва да осъзнаят 

своята съществена роля в образованието на своите деца и да настояват за по-активно им 

участие, вместо да оставят всички решения и цялата отговорност изцяло в ръцете на детското 

или образователно заведение. Дейността има за цел подкрепа за семейства от уязвими 

етнически малцинства и семейства в неравностойно положение за обучение на децата им в 

детски градини от 3-годишна възраст с оглед ранната им социализация; работа с родителите, 

които възпрепятстват децата си подлежащи на задължителна предучилищна подготовка от 

редовно посещаване на детска градина; насърчаване участието на родителите във 

възпитателния процес и работа с родители без разлика от етническия им произход за 

разясняване ползите от образователната интеграция и приемането на различието. 

Дейността е ориентирана към активно и пълноценно включване на родителите в процеса на 

обучение, развитие, толерантност, интеграция и социализация на децата. 

 

Предвидените дейности по проекта са в съответствие с Националната стратегия на Република 

България за интегриране на ромите, с областната стратегия на област Силистра и общинските 

планове за интеграция на ромите на община Главиница. 
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Проекта "Социално приобщаване на уязвимите, етническите и маргинализираните групи в 

община Главиница, чрез социално-трудова и здравна интеграция" е в унисон с Приоритетна 

ос 2 „Намаляване на бедността и насърчаване на социалното включване” на ОПРЧР 2014-

2020 г. и ще допринесе за постигане на Специфична цел 2 от СВОМР на МИГ Главиница-

Ситово Крайдунавска Добруджа” „Намаляване на бедността, подкрепа за социално 

включване и по-добро качество на живот на уязвимите и малцинствени групи“ по Приоритет 

3: „Развитие на човешките ресурси и подобряване на образованието, квалификацията и 

социалните взаимодействия в мултикултурната общност“. 

Попълват се таблици 3, 4, 5, 6, 7, 8, 11, 12 и 13 от приложението. 

Таблиците от приложението са попълнени. 

5.1   Прилагане на процедура за подбор на проекти към стратегия за ВОМР на МИГ; 

През 2024 година „МИГ Главиница-Ситово Крайдунавска Добруджа” проведе общо 

9 приема на проектни предложения по следните процедури: 

 

1. № BG06RDNP001-19.165 – приеми по Процедура: „МИГ Главиница - Ситово 

Крайдунавска Добруджа“ - Мярка 4.1. Инвестиции в земеделски стопанства;  

Шести прием на проектни предложения по процедурата - обявен на 28.08.2024 г., с 

удължен краен срок - 30.09.2024 г.  

Седми прием на проектни предложения по процедурата - обявен на 29.10.2024 г., с 

удължен краен срок - 28.11.2024 г. 

 

2. № BG06RDNP001-19.345 – прием по Процедура: „МИГ Главиница - Ситово 

Крайдунавска Добруджа“ - Мярка 6.4. Инвестиции в подпомагане на неземеделски дейности; 

Седми прием на проектни предложения по процедурата - обявен на 20.08.2024 г., с краен 

срок – удължен до 07.01.2025 г. 

 

 

 Изпълнение на срокове от индикативния график за приемите по съответните 

мерки от  СВОМР /индикативната годишна работна програма/;             

 

Индикативната годишна работна програма (ИГРП) за 2024 г., беше приета от 

Управителния съвет на СНЦ  „МИГ  Главиница-Ситово Крайдунавска Добруджа” и бе 

изпълнена за отчетния период. 

През 2024 година беше актуализирана, с цел отваряне на нови приеми по мерки.  

 

 Действия по информиране и подпомагане подготовката на проекти на 

потенциалните кандидати; 

 

Дейността на „МИГ Главиница - Ситово Крайдунавска Добруджа” по прилагане на 

Стратегията за водено от общностите местно развитие стартира на 20 април 2018 година с 

подписването на Споразумение за предоставяне на безвъзмездна помощ № РД 50 – 34 / 

20.04.2018 г. продължава до настоящият момент.  

През 2024 година служителите на МИГ непрекъснато се срещат с хора, за да  информират 

и подпомагат потенциалните кандидати както в офиса на МИГ, така и във всяко населено 

място от територията на МИГ. 

 

 Действия от обявяване на покани за прием на заявления от потенциални 

получатели на финансова помощ до сключване на договор: 
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Имайки предвид, че вече сме към края на изпълнение на Стратегията за ВОМР на МИГ, 

през 2024 г. „МИГ Главиница-Ситово Крайдунавска Добруджа” обяви три приема на 

проектни предложения, като един от тях продължава и през 2025 г.  

Процедурата за прием на проектни  предложения се обявява в ИСУН 2020. Обявата и 

Насоките за кандидатстване в едно с всички документи се качват на сайта на МИГ, поставят 

се обяви на видно място на сградите на общинските администрации на Община Главиница и 

Община Ситово и офиса на МИГ. Публикува се обявата в един вестник, който се издава за 

територията и на двете общини. 

 

5.2 Поддържане на деловодна система и архив от МИГ: 

 

Екипът на МИГ е обособил архивно помещение в офиса на Сдружението, в което се 

съхранява проектната и счетоводна документация по Стратегията за програмен период 2014-

2020 година. 

 

Сдружението поддържа регистър на входяща – изходяща кореспонденция с УО на ПРСР 

,ОПРЧП,  ОПНОИР, ДФ „Земеделие”, Община Главиница, Община Ситово, бенефициенти.  

Поддържа и Регистър на физическите и юридическите лица, с които МИГ-а има сключени 

договори за изпълнение на услуги/доставки, Регистър на командировките, Регистър на 

издадените заповеди. 

 

5.3 Действия по информиране и публичност от страна на МИГ, включително 

поддържане на електронната страница на МИГ: 

 

За дейностите по информиране и публичност, за периода на доклада, Сдружението е 

поддържало следните регистри; 

  „ЕРК СИСТЕМИ”  ЕООД - За актуализация и поддръжка на интернет страница, в 

т.ч. Профил на купувача на СНЦ „МИГ Главиница-Ситово Крайдунавска Добруджа“. 

 

 „ЕРК СИСТЕМИ”  ЕООД – За хостинг и домейн на интернет страница. 

 

 „Ковачев прес“ ООД – Печатни и рекламни материали. 

 

5.4 Действия на МИГ по осъществяване мониторинг на изпълнението на 

договорите с получателите на финансова помощ и тяхното методическо 

подпомагане, включително посещения на място от представители на МИГ; 

 

          През отчетния период „МИГ Главиница-Ситово Крайдунавска Добруджа“ има 

сключени пет договора за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ по  „Програма 

за развитие на селските райони“ 2014 – 2020 г.  

   

Екипът на  „МИГ Главиница-Ситово Крайдунавска Добруджа“  осъществява мониторинг 

на изпълнението на договорите с получателите на финансова помощ по проекти от 

Стратегията за водено от общностите местно развитие, финансирани по Оперативна 

програма „Развитие на човешките ресурси“ 2014-2020 г. и Оперативна програма „Наука и 

образование за интелигентен растеж“ 2014 – 2020 г. и оказва методическа помощ на 
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бенефициентите при изпълнение на дейностите и подготовка на междинни и окончателни 

отчети към управляващия орган.  

 

На интернет страницата на „МИГ Главиница-Ситово Крайдунавска Добруджа“ е качен 

доклад от извършен мониторинг и оценка на Стратегията за ВОМР до 2024 г., за 

изпълнение на задълженията на МИГ Главиница-Ситово Крайдунавска Добруджа по 

чл.34, параграф 3, буква „ж“ от Регламент (ЕС) 1303/2013.   

 

5.5 Възникнали трудности и предприетите действия за преодоляването им. 

За периода 01.01.2024 г. – 31.12.2024 г., за екипа на „МИГ Главиница-Ситово 

Крайдунавска Добруджа“ трудностите при изпълнение на Споразумение № РД 50-34 от 

20.04.2018 г. се свеждат до това, че има бенефициенти, които се отказват от изпълнение 

на вече сключени административни договори. Това затруднява екипа на МИГ и удължава 

времевия график отваряне на нови приеми по мерките и намиране на бенефициенти. 

   6. Прилагане на иновативните характеристики на СВОМР: 

   Самото прилагане на подхода ВОМР и планирането на многофондова стратегия е ново за 

територията като предлага методи за интегрирано решаване на местни проблеми на 

общността, обединена от партньорството МИГ, и включващо представители на публичния, 

частния и гражданския сектор. Иновационният процес като форма на управление предполага 

наличието на иновационна стратегия, съобразена с глобализацията и съвременните модели 

за трансфер на технологии и разпространение на знания. СВОМР се прилага на местно ниво 

и е подходящ инструмент за възприемането на ценността на обучението и опита, сравнението  

с „най-добрите практики“ и предприемане на действия за усъвършенстване, които да 

създадат „знание за иновациите“ и „иновационна активност“. В съзвучие с връзката 

„технологии- знания“, стратегията комбинира инвестиции в материални активи с развитие 

на човешките ресурси на територията. 

Изборът на „ИНВЕСТИЦИОНЕН ПОДХОД“ дава нова посока на развитие на територията. 

При проучването на нагласите на заинтересованите страни е установен висок относителен 

дял (34%) на заявени потребности от стопанския сектори (65%) от нестопанския сектор от 

самостоятелна заетост, предприемачество и създаване на предприятия, вкл. иновативни, 

както и готовност на част от анкетираните да създават и развиват собствена иновационна 

култура, като получават знания за това и „внасят“ външен иновационен опит. 

Стратегията за ВОМР се явява ИНОВАТИВЕН ЦЕЛЕВИ ИНСТРУМЕНТ ЗА РЕШАВАНЕ 

НА    МЕСТНИТЕ    ПРОБЛЕМИ    И    ПРЕОДОЛЯВАНЕ    НА    СЛАБИТЕ    СТРАНИ    

НА ТЕРИТОРИЯТА. Включването в стратегията на цели и мерки за оползотворяване на 

неизползван или частично използван досега потенциал на територията от местни ресурси – 

земеделска продукция, природни ресурси и благоприятни климатични и екологични условия, 

културно и селско наследство, човешки потенциал, обогатен с нови знания и умения, 

предоставя възможности за нови форми на използването им, както и за създаване на нови 

услуги и продукти. На ниво проект, в стратегията са заложени предпоставки за въвеждане на 

основни видове иновации: продуктова, на процес, маркетингова, организационна. При 

подготовка на стратегията са приложени двата подхода на иновация „отгоре-надолу“ – в 

процеса на информиране и предоставяне на експертна помощ, и „отдолу-нагоре“ при 

консултиране с общността. Чрез подкрепата за проекти по мерките, включени в СВОМР се 

насърчават ТЕХНОЛОГИЧНИ И НЕТЕХНОЛОГИЧНИ ИНОВАЦИИ. Първите са предмет 

на инвестиционните мерки от ПРСР, насочени към земеделски дейности, преработка на 

селскостопански продукти и икономически дейности извън земеделието и преработката на 

продукцията от него – мерки 4.1, 4.1.,2, 4.2, 6.4. Материален израз на технологичните 

иновации ще бъдат придобитите материални активи – машини, техника и оборудване в 
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земеделските стопанства, предприятията и фирмите, които са с по-добри енергийни и 

екологични показатели при едновременен по-нисък разход на ресурси, вкл. времеви, 

човешки, трудови, материални, финансови. Чрез СВОМР приоритетно ще се подпомага 

стопанския сектор, който е носител на икономическото развитие, като чрез критериите за 

оценка се дава предимство на проекти, включващи иновативни техника, технологии, 

процеси, продукти. Иновации ще се въвеждат и при реализация на публични проекти. 

Заявеният стремеж на общността е при разширяването и разнообразяването на 

инфраструктурата за обществено ползване да бъдат прилагани опит и добри практики от 

други райони на страната и ЕС. 

 

Нетехнологичните иновации в рамките на СВОМР се отнасят до нови знания, нов тип 

организационни и социални подходи и дейности, които не са били прилагани на територията 

при изпълнените предимно общински проекти с финансиране от ОПРЧР /за социални услуги/ 

и ПРСР /общинска инфраструктура/. Планираните мерки за дейности на територията на 

образователните институции (3.9) и в общността ( 2.1), са от съвсем нов тип за територията 

и целят освен прякото въздействие върху включените в проектни дейности целеви групи, да 

постигнат правилни и устойчиви социални взаимодействия, както и сътрудничество между 

представителите на различни социални, етнически, възрастови и др. групи в 

мултикултурната среда на територията за повишаване на качеството на живот на основата на 

нови знания и умения. Нетехнологични иновации ще се въведат и чрез новите начини, методи 

и форми за изследване, съхраняване и промотиране на селското наследство в неговите 

материални и нематериални форми, което предполага експертна помощ в съответната област 

/нови знания/. Прилагането на СВОМР ще активизира нестопанския сектор като носител на 

нови идеи. Този тип иновации в рамките на стратегията могат да се обобщят в тематична 

група СОЦИАЛНИ ИНОВАЦИИ. Важна роля при прилагането на СВОМР ще имат 

нетехнологичните иновации по отношение на местното предприемачество и бизнеса. 

     

7. Управление на Местната инициативна група (ако е приложимо): 

        Екипът, ангажиран с прилагането на Стратегията за ВОМР на СНЦ „МИГ Главиница-

Ситово Крайдунавска Добруджа”, който е одобрен при оценката на Стратегията претърпя 

промяна за отчетния период и е в намален състав: 

Данка Милчева Иванова – изпълнителен директор; 

Ертан Исмет Рафи – експерт по прилагане на СВОМР; 

7.1  Промяна на изпълнителния директор на МИГ (ако е приложимо); 

         Неприложимо  

7.2 Промяна на експерт по прилагане на стратегията за ВОМР (ако е приложимо); 

         Неприложимо 

7.3 Промяна на счетоводител на МИГ (ако е приложимо); 

        Неприложимо 

7.4 Промяна на други служители на МИГ(ако е приложимо);                 

        Неприложимо 
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7.5  Промяна в състава на колективния върховен орган на МИГ (ако е приложимо); 

       Неприложимо 

7.6 Промяна в състава на колективния управителен орган на МИГ; 

      Неприложимо 

7.7 Промяна на офиса на МИГ (ако е приложимо); 

       Неприложимо 

7.8 Други въпроси свързани с управлението на МИГ (ако е приложимо); 

  През отчетния период не са постъпили промени, свързани с управлението на МИГ. 

8. Промяна на споразумение за изпълнение на СВОМР с допълнително споразумение 

(ако е приложимо); 

    През 2023 г., промяна в Стратегията за ВОМР на „МИГ Главиница-Ситово Крайдунавска 

Добруджа” не е правена.  

 

Проведени посещения на място от страна на представители на УО на програми или 

ДФЗ и изпълнение от МИГ на направени препоръки в рамките на посещенията (ако е 

приложимо); неприложимо 

9. Индикатори 

Попълват се таблици 1, 2, 9 и 10 от приложението. Добавя/т се таблица/и с 

допълнителни/специфични индикатори от СВОМР на МИГ. 

№ 

Индикатор Мерна 

единица 

Целева 

стойност 

Постигнат

о за 

периода 

на 

годишния 

доклад 

Постигнато 

за периода 

от 

подписване 

на СВОМР 

Източник на 

информация 

1 
Общ размер на 

публичната помощ 

лева 
3789840,92   

Отчети на 

МИГ 

2 
Общ брой проекти 

по СВОМР  брой 
76 14 56 

Отчети на 

МИГ 

3 

Проекти, 

подкрепени по 

ПРСР брой 
67 5 25 Отчети на 

МИГ 

4 

Проекти, 

подкрепени по 

ОПНОИР брой 

3 0 3 Отчети на 

МИГ 
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5 

Проекти, 

подкрепени по 

ОПРЧР брой 

6 0 5 Отчети на 

МИГ 

6 

Проекти, 

въвеждащи 

иновации - СВОМР брой 
15 0 15 Отчети на 

МИГ 

7 

Проекти на 

земеделски стопани 

в чувствителен 

сектор или 

биоземеделие брой 

6 1 7 
Отчети на 

МИГ 

8 

Модернизирани 

стопанства, вкл. 

чрез енергийна 

ефективност брой 

8 1 11 
Отчети на 

МИГ 

9 

Подкрепени 

проекти за 

неземеделски 

дейности, вкл.  

нови за 

територията брой 

6 0 10 
Отчети на 

МИГ 

10 

Проекти за 

образов., социално-

здравна и трудова 

интеграция  ОП 

РЧР и ОП НОИР брой 

7 0 5 
Отчети на 

МИГ 

11 

Общо участници от 

целевите групи по 

т.8, получили 

проектна подкрепа  брой 

170  300 
Отчети на 

МИГ 

12 

Работни места, 

разкрити в 

подпомогнатите 

проекти по ПРСР брой 

36 0 9 
Отчети на 

МИГ 

13 

Предприятия, 

въвели нови 

модели и системи 

след подкрепа по 

ОПРЧР брой 

4 0 2 
Отчети на 

МИГ 

14 

Работни места с 

подобрени условия 

на труд след 

подкрепата по 

ОПРЧР брой 

6 0 31 
Отчети на 

МИГ 

15 

Проекти за 

техническа 

инфраструктура  брой 
2 0 6 

Отчети на 

МИГ 

16 
Проекти за 

социална и/или брой 
8  8 

Отчети на 

МИГ 
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образователна 

инфраструктура  

17 

Проекти за 

публична 

туристическа 

инфраструктура  брой 

2 0 2 
Отчети на 

МИГ 

18 
Проекти на 

стопанския сектор брой 
34 2 21 

Отчети на 

МИГ 

19 
Проекти на 

публичния сектор брой 
23 5 19 

Отчети на 

МИГ 

20 

Проекти на 

нестопанския 

сектор брой 
10 0 5 

Отчети на 

МИГ 

21 

Интегрирани в 

образователната 

система деца и 

младежи от 

маргинализирани 

групи след 

подкрепа по 

ОПНОИР 

брой 80 273 273 
Отчети на 

МИГ 

22 

Интегрирани на 

пазара на труда 

неактивни и 

безработни лица 

след подкрепа по 

ОПРЧР 

брой 27 0 35 
Отчети на 

МИГ 

23 

Брой  проекти за 

оползотворяване на 

природното и 

културното 

наследство  

 

брой 
6 0 6 

Отчети на 

МИГ 

 

9.2. Индикатори по мерки: 

Наименование на 

мярката, подкрепена от 

ЕЗФРСР 

ПРСР – СВОМР 

ИЗТОЧНИК НА ДАННИ 

ЗА ИЗМЕРВАНЕ 

Име на индикатора Стойност 

ПРСР, M04 — Инвестиции 

в материални активи 

(член 17 от  Регламент 

(ЕС) № 1305/2013) 

Общо публични 

разходи в лева 
330 500  

Брой на земеделските 

стопанства, получили 

подпомагане по мярката 

6 11 
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Мярка 4.1. Подкрепа за 

инвестиции в земеделски 

стопанства  

 

ОТЧЕТИ И БАЗА ДАННИ 

МИГ 

Брой модернизирани 

земеделски стопанства, 

вкл. чрез въвеждане на 

иновации и/или нови 

технологии 

4 10 

Брой проекти свързани 

с подкрепа на 

стопанства от 

приоритетните 

/чувствителни/ сектори 

по мярката 

2 8 

Брой работни места, 

разкрити в 

подпомогнатите 

проекти  

10 4 

ПРСР, M04 — Инвестиции 

в материални активи 

(член 17 от  Регламент 

(ЕС) № 1305/2013) 

Мярка 4.1.2. Подкрепа за 

инвестиции в земеделски 

стопанства по 

Тематичната 

подпрограма за малки 

стопанства 

 

ОТЧЕТИ И БАЗА ДАННИ 

МИГ 

 

 

 

Общо публични 

разходи в лева 
5 920  

Брой на земеделските 

стопанства, 

получаващи 

подпомагане по мярката  

1 0 

Брой проекти свързани 

с подкрепа на 

стопанства от 

приоритетните сектори 

на СВОМР 

1  

Брой модернизирани 

земеделски стопанства, 

вкл. чрез въвеждане на 

иновации и/или нови 

технологии 

1 0 

Брой работни места, 

разкрити в 

подпомогнатите 

проекти 

1  

ПРСР, M04 — Инвестиции 

в материални активи 

(член 17 от  Регламент 

(ЕС) № 1305/2013) 

Мярка 4.2  Инвестиции в 

преработка/маркетинг на 

селскостопански 

продукти 

Общо публични 

разходи в лева 
206 000  

Брой проекти, 

получаващи подкрепа 

за инвестиции в  

преработка и търговия 

на селскостопански 

продукти 

2 2 
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ОТЧЕТИ И БАЗА ДАННИ 

МИГ 

Брой проекти на 

земеделски стопани, 

получаващи подкрепа 

за инвестиции в  

преработка  на 

суровини от 

приоритетните сектори 

1 0 

Брой работни места, 

разкрити в 

подпомогнатите 

проекти 

8 2 

ПРСР, M06 — Развитие на 

стопанства и предприятия 

(член 19 от  Регламент 

(ЕС) № 1305/2013) 

Мярка 6.4. Инвестиции в 

подкрепа на неземеделски 

дейности 

 

ОТЧЕТИ И БАЗА ДАННИ 

МИГ 

Общо публични 

разходи в лева 
294 000  

Брой проекти и 

бенефициенти, 

получаващи подкрепа 

за инвестиции в 

неселскостопански 

дейности  

6 7 

Брой земеделски 

стопанства, 

получаващи подкрепа 

за инвестиции в 

неселскостопански 

дейности  

1 0 

Брой проекти, 

въвеждащи иновативни 

и/или екологични 

практики и/или 

технологии 

2  

Брой проекти за 

производствени 

дейности 

2 2 

Брой работни места, 

разкрити в 

подпомогнатите 

проекти 

10 3 

ПРСР, М07 Основни 

услуги и обновяване на 

селата в селските райони 

(член 20 от  Регламент 

(ЕС) № 1305/2013) 

Мярка 7.2. Инвестиции в 

създаването, 

подобряването или 

разширяването на всички 

Общо публични 

разходи в лева 
1 654 580 1 620 152,44 

Брой проекти, получили 

подкрепа за инвестиции 

в малка по мащаби 

инфраструктура 

20 12 

Брой подпомогнати  

обекти за образователна 

и социална 

8 5 
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видове малка по мащаби 

инфраструктура 

 

ОТЧЕТИ И БАЗА ДАННИ 

МИГ 

инфраструктура  

Брой жители, които се 

ползват от подобрени 

услуги/инфраструктура  

15 000 15000 

Брой населени места в 

който има 

новоизградена 

 или подобрена 

инфраструктура 

15 16 

ПРСР,М07 Основни 

услуги и обновяване на 

селата в селските райони 

(член 20 от  Регламент 

(ЕС) № 1305/2013) 

Мярка 7.5. Инвестиции за 

публично ползване в 

инфраструктура за отдих, 

туристическа 

инфраструктура 

ОТЧЕТИ И БАЗА ДАННИ 

МИГ 

Общо публични 

разходи в лева 
117 350  

Брой проекти, получили 

подкрепа по мярката 
2 2 

Брой проекти, 

осигуряващи безопасна 

и/или достъпна среда 

2 2 

Брой жители, които се 

ползват от подобрена 

инфраструктура за 

отдих, туристическа 

инфраструктура  

12 000 15000 

Мярка, извън  ПРСР и  

Регламент (ЕС) № 

1305/2013), отговаряща на 

целите им. 

Мярка 19.05. Проучване, 

съхраняване и 

оползотворяване  на 

природните ресурси и  

културното наследство на 

територията на общините 

Главиница и Ситово 

 

ОТЧЕТИ И БАЗА ДАННИ 

МИГ 

Общо публични 

разходи в лева 
146 450  

Брой проекти, получили 

подкрепа по мярката 
8 6 

Брой проведени 

фестивали, изложения и 

др. местни събития за 

промотиране на 

селското природно и 

културно наследство 

5 6 

Брой участници в 

събития и дейности, 

насърчаващи 

междукултурните 

взаимодействия между 

различните етноси 

630 13200 

Брой проучвания и 

програми, свързани с 

опазване на природното 

и културно наследство 

6 6 
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ИНДИКАТОРИ ПО МЕРКИ ОТ ОПЕРАТИВНИТЕ ПРОГРАМИ - ЕСФ 

ОПНОИР                  МЯРКА 3.9. „УЧА СЕ, ЗА ДА СПОЛУЧА“ 

ИНДИКАТОРИ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ ИНДИКАТОРИ ЗА РЕЗУЛТАТ 
 Индикатор Целева 

стойност 

За 

периода 

на 

доклада 

Индикатор Целева 

стойност 

За 

периода 

на доклада 

1 Брой деца, ученици и младежи 

от маргинализирани общности 

(вкл.роми), участващи в мерки 

за образователна интеграция и 

реинтеграция. 

100 263 Брой деца, ученици и 

младежи от 

маргинализирани 

общности (вкл.роми), 

интегрирани в 

образователната 

система 

80 273 

ИНДИКАТОРИ ЗА ВЪЗДЕЙСТВИЕ  

 Индикатор Целева стойност   

2 Брой други участници, 
включени  в дейности за 

подкрепа на образователната 

интеграция и реинтеграция  

350 310 320 

 брой родители, настойници 100 200 200 

 брой съученици 250 250 250 

 

 

ОПРЧР МЯРКА 1.7. „ПРИСПОСОБЯВАНЕ НА РАБОТНИЦИТЕ И 

ПРЕДПРИЕМАЧИТЕ КЪМ ПРОМЕНИТЕ, ВЪВЕЖДАНЕ НА СОЦИАЛНИ И  

НЕТЕХНОЛОГИЧНИ ИНОВАЦИИ В ПРЕДПРИЯТИЯТА“ 

ИНДИКАТОРИ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ ИНДИКАТОРИ ЗА РЕЗУЛТАТ 

 Индикатор Целева 

стойност 

Индикатор Целева 

стойност 

1 Брой предприятия, получили 

подкрепа 

5 Брой предприятия въвели 

нови системи, практики и 

инструменти за развитие на 

човешките ресурси и 

организация на труда  

4 

 Брой заети лица, включително 

самостоятелно заети, в участие 

13 Брой участници от 

подкрепените предприятия, 

чието положение на пазара 

на труда в рамките на 6 

месеца след напускане на 

операцията е по-добро 

23 

ИНДИКАТОРИ ЗА ВЪЗДЕЙСТВИЕ  

Брой проекти, чрез 

които са придобити 

материални активи, за 

по-добра ресурсна 

обезпеченост на 

читалища,  НПО 

4 4 

Брой жители, които се 

ползват от резултатите 

по проектите 

10 000 14500 
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 Индикатор Целева 

стойност 

  

2 Брой участници, включени в 

проектни дейности по мярката 

Обучения, практикуми, 

семинари и др. – източник 

списъци, отчети по проекти 

130   23 

 

ОПРЧР МЯРКА 2.1. „СОЦИАЛНО-ТРУДОВА И ЗДРАВНА ИНТЕГРАЦИЯ“ 

 ИНДИКАТОРИ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ ИНДИКАТОРИ ЗА РЕЗУЛТАТ 

 Индикатор Мярка Целева 

стойност 

Индикатор Мярка Целева 

стойност 

За 

периода 

на 

доклада 

1 Участници, 
получили достъп до 

социални и здравни  

услуги 

брой 90 Участници, които 6 м. 
след приключване на 

проекта имат достъп до 

социални и здравни 

услуги 

брой 76 50 

2 Участници, 

получили достъп до 

услуги, свързани с  

трудова интеграция 

брой 63 Участници, които при 

приключване на 

проекта са започнали 

да търсят работа/са 

ангажирани с 

образование/обучение/

са получили 

квалификация и имат 

работа 

брой 49 

 

170 

ИНДИКАТОРИ ЗА ВЪЗДЕЙСТВИЕ    

 Индикатор Мярка Целева 

стойност 

   

3 Участници, включени 

в дейности в 

инициативи за 

социално-

икономическа 

интеграция и 
преодоляване на 

негативните 

стереотипи 

брой 500   500 

 

 

10. Научени уроци от страна на МИГ, примери за добри практики (ако е 

приложимо); 

При изпълнение на СВОМР МИГ сключи и изпълни административен договор                       

№ BG06RDNP001-19.355-0012-C02 “Доброгея и Добруджа от общо минало към общо 

бъдеще“, бенефициент МИГ „Главиница – Ситово, Крайдунавска Добруджа“.  100 % 

БФП - 194 838,62 лв. 

 

   Проектното предложение е разработено по идея на МИГ „Главиница – Ситово, 

Крайдунавска Добруджа“ в сътрудничество с МИГ „Делта Дунарии” и МИГ “Мунти 

Матсинулуй” от Румъния. За водещ партньор по проекта е избрана МИГ “Делта Дунарии ”. 
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   Териториите на партньорите по проекта се намират в две съседни области на България и 

Румъния, които от древни времена до днес се характеризират с много близки връзки, като 

населението им има общи корени. Тази близост от дълбока древност обуславя и общите им 

културни традиции и обичаи, които са съхранени и до наши дни. Териториите на партньорите 

по проекта се характеризират с изключително богато материално и нематериално културно 

наследство, предавано във времето от поколение на поколение. 

   

    В наши дни сме свидетели на масова глобализация и отстъпване на традициите на по-заден 

план, изместени от общи глобални тенденции във всички области на ежедневието – бит, 

облекло, хранене, музика и т.н. В тази светлина съществува риск за младите поколения от 

тези територии местното културно наследство да бъде оставено на по-заден план, като по 

този начин се застраши предаването на това богатство на следващите поколения. Все пак на 

териториите на партньорите по проекта културните традиции са все още живи и съществуват 

предпоставки за тяхното запазване и предаване на бъдещите поколения.                

      

     И към ден днешен на териториите на партньорите по проекта културните традиции са все 

още живи и съществуват предпоставки за тяхното запазване и предаване на бъдещите 

поколения. Реализацията на проекта възражда културните традиции и обичаи, представя 

материалното и нематериалното културно наследство на териториите на трите МИГ пред 

местните общности като по този начин се представя възможност пред младите хора за 

развитие на устойчив туризъм чрез представяне богатствата на териториите на МИГ. 

Акцентира се върху прехода от общо минало към общо бъдеще, предаване на традиции и 

обичаи, обмяна на добри практики между териториите и заинтригуване на младите хора от 

териториите за използване на културното наследство и природното богатство. Изпълнението 

на проекта неизменно допринася за развитие на територията на МИГ с представени нови 

идеи в сферата на туризма чрез представяне на културното и природно наследство на 

територията на МИГ “Главиница – Ситово, Крайдунавска Добруджа”. С популяризирането 

на историческата и културната значимост на регионите и обогатяване на информацията 

относно културното наследство и природното богатство на териториите на трите местни 

инициативни групи, проектът допринася за развитие на местните икономики – повишеният 

интерес към тях на национално и международно ниво довежда до увеличаване на 

посещенията на туристи. 

      

    Основната цел на проекта бе да промотира културното наследство на териториите на 

МИГ “Главиница – Ситово, Крайдунавска Добруджа”, МИГ „Делта Дунарии” и МИГ “Мунти 

Матсинулуй”. 

Специфична цел 1: Изготвяне на подробно описание на местното материално и нематериално 

културно наследство - паметници, обичаи, традиции и др. 

Специфична цел 2: Промотиране на културни обичаи, традиции и популяризиране на 

местната идентичност на всяка от териториите на местните инициативни група, партньори 

по проекта. 

  

     Резултата от дейностите по проекта са повишена информираност на местната общност, 

провокиран интерес за посещения и допълнителни икономически ползи за развитие на 

местния бизнес. Изготвеният филм и сборник за териториите на трите МИГ превръща 

обектите в разпознаваем символ на районите. Популяризираха се териториите, привлече се 

вниманието на младите хора, засили се местната им идентичност и информираност за 

културното наследство. Регионалната идентичност на териториите и тяхната 

привлекателност за посетители се затвърждава. 
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    На 07.04.2023 г. е сключен административен договор № BG06RDNP001-19.610-0092-

C01“ Подготовка на Стратегия за Водено от общностите местно развитие на СНЦ 

"МИГ Главиница-Ситово Крайдунавска Добруджа “, бенефициент МИГ „Главиница – 

Ситово, Крайдунавска Добруджа“  100 % БФП - 38 978,00лв. 

   Проектното предложение е свързано с подготовка на нова Стратегия за Водено от 

общностите местно развитие на СНЦ "МИГ Главиница-Ситово Крайдунавска Добруджа".  

 

   "МИГ Главиница-Ситово Крайдунавска Добруджа" изпълнява многофондова 

Стратегия за ВОМР за програмен период 2014-2020 г. Чрез реализацията на настоящия 

проект, "МИГ Главиница-Ситово Крайдунавска Добруджа" инвестира в доразвиване на 

постигнатото с прилагането на настоящата стратегия и видимата положителна промяна в 

развитието на стопанския сектор, включващ земеделски производители, животновъди, малки 

и средни предприятия от сферата на услугите, търговията и производството; нестопанският 

сектор, представляван от читалищата; публичният сектор в лицето на общинските 

администрации, училищата и детските градини на територията. Също така и местни лидери, 

представители на уязвими групи и малцинства на територията на общините Главиница и 

Ситово. 

    Общата и основна цел на проекта е да се даде началото на процеса по разработване на 

Стратегия за водено от общностите местно развитие, с която територията ще получи 

възможност да планира и реализира важни за местната общност проекти. 

     Подготовката на стратегията за развитие е ключов етап в изпълнението на проекта. Той 

съчетава привличането на висока експертиза с насърчаване на включването на местното 

население в разработването и бъдещето прилагане на Стратегията за ВОМР. Сдружение 

„Местна инициативна група Главиница – Ситово Крайдунавска Добруджа“ стимулира 

местното икономическо развитие чрез осигуряване на финансов ресурс за проекти за 

стартиране и/или разширяване на съществуващ бизнес, за модернизация на земеделските 

стопанства и подкрепа за развитие на бизнеса. Разширяването на дейността им допринася за 

разкриване на нови работни места, подобряване на благосъстоянието на местното население 

и намаляване на безработицата. Местната инициативна група работи в посока подобряване 

качеството на живот в населените места на своята територия чрез осигуряване на финансов 

ресурс за реализиране на проекти, свързани с подобряване на достъпа до услуги и жизнената 

среда, като за целта се подкрепят проекти, насочени към благоустрояване на селата. 

   Цели на проектното предложение: 

- Подпомагане на процеса за подготовка на стратегия за местно развитие, финансирана от 

ЕЗФРСР и от Европейските структурни и инвестиционни фондове; 

- Насърчаване на включването на местното население в разработването и бъдещото 

прилагане на стратегиите за Водено от общностите местно развитие; 

- Подкрепа за информиране на местното население относно възможността за многофондово 

финансиране на стратегиите. 

     Постигането на целите на проектното предложение е постигнато чрез изпълнение на 

следните дейности: 

- Популяризиране процеса на разработване на стратегия за ВОМР; 

- Обучение на местни лидери и заинтересовани страни; 

- Проучвания и анализи на територията; 

- Подготовка на стратегия за ВОМР, включително консултиране на местната общност във 

връзка с подготовката на стратегията. 

 

     Резултата от проекта ще се изразя в разработена Стратегия за Водено от общностите 

местно развитие на Сдружение "МИГ Главиница-Ситово Крайдунавска Добруджа". 

 

11.Опис на кореспонденцията с УО на програми и ДФЗ в хронологичен ред;  
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Входяща кореспонденция: 

 Вх. № / Дата  Информация 

1  

437/ 03.01.2024 

МЗм гр. София Предоставяне на допълнителна информация по 

подмярка 19.4. „Текущи разходи и 

популяризиране на стратегията за ВОМР“ на 

МИГ 

2  

438 / 04.01.2024 

 

Община Ситово  

Издаване на Удостоверения за наличие или 

липса на задължения по чл.87, ал.6 от ДОПК 

3  

439 / 11.01.2024 

 

ДФЗ 

Решение № 29/19/1/0/00243/3/01/03/01  за 

изплащане на финансова помощ 

4 440 / 11.01.2024 ДФЗ – Решение № 79/19/2/7.5/6/01352/3/01/03/01  за 

изплащане на финансова помощ 

5 441 / 11.01.2024  

Община Главиница 

Издаване на Удостоверения за наличие или 

липса на задължения по чл.87, ал.6 от ДОПК 

6 442 / 15.01.2024 ЕРК Системи Оферта за актуализация на счетоводен и ТРЗ 

софтуер 

7 443 / 17.01.2024 ДФЗ Решение № 79/19/2/19.05/3/00751/3/01/03/01  за 

изплащане на финансова помощ 

8 444 / 19.01.2024 ДФЗ Одобрение на процедура за подбор на проектни 

предложения № BG06RDNP001-19.345-S5 

9 445 / 22.01.2024  

Община Ситово 

Искане за сключване на Анекс към 

Административен договор BG06RDNP001-

19.159-0011-С01/29.08.2023 г. 

10 446 / 07.02.2024 МЗм гр. София Одобрен годишен доклад по подмярка 19.4. 

„Текущи разходи и популяризиране на 

стратегията за ВОМР“ на МИГ 

11 447 / 26.02.2024 ДФЗ Уведомително писмо за предоставяне на  

разяснения и/или информация по процедура за 

подбор на проектни предложения с код в ИСУН 

BG06RDNP001-19.165-S5 

12 448 / 14.03.2024 ДФЗ Уведомително писмо за предоставяне на  

разяснения и/или информация по процедура за 

подбор на проектни предложения с код в ИСУН 

BG06RDNP001-19.345-S6 

13 449 / 14.03.2024 ИА Програма за 

образование 

Относно Годишен доклад за 2023 г. за 

отчитане и изпълнение на СВОМР на МИГ 

14 450 / 14.03.2024 ДФЗ Решение № 79/19/2/7.2/13/02465/1/01/03/01  за 

изплащане на финансова помощ 

15 451 / 18.03.2024 ДФЗ Решение № 79/19/2/7.2/1/00772/3/01/03/01  за 

изплащане на финансова помощ 

16 452 / 22.03.2024 ЕСДИ -04 ЕООД Искане за сключване на Анекс към 

Административен договор BG06RDNP001-

19.545-0001-С01/16.06.2023 г. 

17 453 / 29 .03.2024 ДФЗ Уведомително пис с изх. № 

19/19/4/00066/3/08/02/01 

18 454 / 04.04.2024 МЗм гр. София Заповед за одобрение на Годишен бюджет по 

подмярка 19.4  
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19 455 / 15.04.2024 МЗм гр. София Одобрение на Годишен доклад за 2023 г. за 

отчитане и изпълнение на СВОМР на МИГ 

20 456 / 19.04.2024 Община Главиница Издаване на Удостоверения за наличие или 

липса на задължения по чл.87, ал.6 от ДОПК 

21 457 / 23.04.2024 ДФЗ Предоставяне на разяснение и информация за 

процедура за подбор на проектни предложения 

BG06RDNP001-19.165-S4 

22 458 / 08.05.2024 ЕТ Гюнер Риза Заявление за отказ 

23 459 / 20.05.2024 Община Главиница Становище за Допълнително споразумение по 

Административен договор 

24 460 / 20.05.2024 Община Главиница Становище за Допълнително споразумение по 

Административен договор 

25 461 / 30.05.2024 ДФЗ Писмо за одобрение на процедура за подбор на 

проектни предложения BG06RDNP001-19.345 –

S6 

26 462 / 30.05.2024 ДФЗ Решение № 79/19/2/19.05/7/01425/3/01/03/01  за 

изплащане на финансова помощ 

27 463 / 05.06.2024 Данка Милчева  Заявление за отпуск 

28 464 / 06.06.2024 Владимир Костов Искане за изготвяне Анекс към 

Административен договор BG06RDNP001-

19.165-0017-С01 

29 465 / 17.06.2024 ДФЗ Писмо за одобрение на процедура за подбор на 

проектни предложения BG06RDNP001-19.165 –

S4 

30 466 / 24.06.2024 МЗм гр. София Допълнителен финансов ресурс по подмяркя 

19.4 

31 467 / 24.06.2024 МЗм гр. София Заповед за допълнителна финансова помощ по 

подмярка 19.4 

32 468 / 01.07.2024 ДФЗ Решение № 19/19/4/0/00066/3/08/03/01  за 

изплащане на финансова помощ 

33 469 / 15.07.2024 ДФЗ Уведомително писмо за изплащане на Запис на 

Заповед № 19/19/4/0/00066/3/08/10/01 

34 470 / 15.07.2024 ДФЗ Уведомително писмо за изплащане на Запис на 

Заповед № 19/19/4/0/00066/3/08/03/02 

35 471 / 16.07.2024 Община Ситово Искане за изготвяне Анекс към 

Административен договор BG06RDNP001-

19.159-0013-С01/ 10.11.2023 г. 

36 472 / 18.07.2024 ДФЗ Писмо за одобрение на процедура за подбор на 

проектни предложения BG06RDNP001-19.165 –

S5 

37 473 / 18.07.2024 ДФЗ Решение № 79/19/2/7.2/1/00058/3/01/03/01  за 

изплащане на финансова помощ 

38 474 / 18.07.2024 ДФЗ Решение № 19/19/4/0/00066/1/07/03/01  за 

изплащане на финансова помощ 

39 475 / 23.07.2024 Министерство на 

финансите 

Съгласуване на насоки за кандидатстване по 

мярка 4.1 

40 476 / 24.07.2024 

 

Министерство на 

финансите 

Съгласуване на насоки за кандидатстване по 

мярка 6.4 

41 477 / 01.08.2024 Министерство на 

финансите 

Съгласуване на насоки за кандидатстване по 

мярка 6.4 
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   Изходяща кореспонденция: 

1 427 / 

02.01.2024 

Община Ситово Издаване на Удостоверения за наличие или 

липса на задължения. 

2 428 / 

02.01.2024 

Община 

Главиница 

Издаване на Удостоверения за наличие или 

липса на задължения. 

3 429 / 

05.01.2024 

ДФЗ Оценителен доклад по мярка 4.1 - 5 

4 430 / 

05.01.2024 

МЗХ Оценителен доклад по мярка 4.1 - 5 

5 431 / 

05.01.2024 

ДФЗ Оценителен доклад по мярка 6.4 - 6 

6 432 / 

05.01.2024 

МЗХ Оценителен доклад по мярка 6.4 - 6 

7 433 / 

05.01.2024 

ЕРК Системи 

ЕООД 

Запитване за оферта 

8 434 / 

15.01.2024 

МЗХ Предоставяне на допълнителна информация по 

заявление № 19-19-2-02-8 от 27.09.2023 г. 

42 478 / 13.08.2024 ДФЗ Решение № 79/19/2/7.2/1/00464/3/01/03/01  за 

изплащане на финансова помощ BG06RDNP001-

19.159-0001-С01 

43 479 / 28.08.2024 ДФЗ Решение № 79/19/2/7.2/1/00466/3/01/03/01  за 

изплащане на финансова помощ BG06RDNP001-

19.159-0003-С01 

44 480 / 16.09.2024 ДФЗ Решение № 79/19/2/7.2/1/00465/3/01/03/01  за 

изплащане на финансова помощ BG06RDNP001-

19.159-0002-С01 

45 481 / 18.09.2024 ДФЗ Осъществяване на комуникация през ССЕВ 

46 482 / 24.09.2024 ДФЗ Решение № 79/19/2/6.4.1/5/01362/3/01/03/01  за 

изплащане на финансова помощ BG06RDNP001-

19.345-0002-С01 

47 483 / 01.10.2024 МЗХ гр. София Заповед за одобрение на общия размер на 

финансовата помощ на МИГ 

48 484 / 15.10.2024  Венцислава 

Кръстева 

Заявление за оттегляне на проектно 

предложение 

49 485 / 22.10.2024 МЗХ гр. София Заповед за изменение на дейности и разходи по 

подмярка 19.4 

50 486 / 23.10.2024 Община Ситово Издаване на Удостоверения за наличие или 

липса на задължения. 

51 487 / 24.10.2024 Община Главиница Издаване на Удостоверения за наличие или 

липса на задължения. 

52 488 / 25.10.2024 МЗХ гр. София Допълнително споразумение № РД 50-

34/25.10.2024 г. 

53 489 / 06.11.2024 ДФЗ Уведомително писмо за предоставяне на  

разяснения и/или информация по процедура за 

подбор на проектни предложения с код в ИСУН 

BG06RDNP001-19.165-0015 

54 490 / 08.11.2024 ЕДИС 19 ЕООД Заявление за отказ от изпълнение на 

Административен договор 

55 491 / 12.11.2024 Кристиян Желев Промени в наименование на дружество 
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9 435 / 

22.01.2024 

Община Ситово Анекс към Административен договор 

BG06RDNP001-19.159-0011-С01/29.08.2023 г. 

10 436 / 

25.01.2024 

МЗХ Годишен доклад по мярка 19.4 

11 437 / 

13.02.2024 

МЗХ Предоставяне на годишен доклад за отчитане 

изпълнението на Стратегията за ВОМР – 

подмярка 19.2 

12 438 / 

13.02.2024 

УО на ОПРЧР Предоставяне на годишен доклад за отчитане 

изпълнението на Стратегията за ВОМР – 

подмярка 19.2 

13 439 / 

13.02.2024 

ИА „Програма за 

образование“ 

Предоставяне на годишен доклад за отчитане 

изпълнението на Стратегията за ВОМР – 

подмярка 19.2 

14 440 / 

08.03.2024 

ДФЗ Предоставяне на информация по процедура 

BG06RDNP001-19.165-S5 

15 441 / 

18.03.2024 

ДФЗ Предоставяне на информация по процедура 

BG06RDNP001-19.165-S5 

16 442 / 

22.03.2024 

ЕСДИ 04 ЕООД Анекс към административен договор ИСУН 

BG06RDNP001-19.545-0001-С01/16.06.023 г. 

17 443 / 

27.03.2024 

ДФЗ Предоставяне на допълнителна информация по 

процедура за подбор на проектни предложения 

с код в ИСУН BG06RDNP001-19.345-S6 

18 444 / 

08.04.2024 

ДФЗ Уведомително писмо за отстраняване на 

нередовности по № 19/19/4/0/00066/3/08/02/01 

подмярка 19.4 

19 445 / 

08.04.2024 

ДФЗ Списък на планираните и в процес на планиране 

обществени поръчки 

20 446 / 16 

.04.2024 

Община 

Главиница 

Присъединяване към сключване на анекс към 

административен договор ИСУН 

BG06RDNP001-19.159-0008-С01 

21 447 / 

16.04.2024 

Община 

Главиница 

Издаване на Удостоверения за наличие или 

липса на задължения. 

22 448 / 

16.04.2024 

Община Ситово Издаване на Удостоверения за наличие или 

липса на задължения. 

23 449 / 

07.05.2024 

ДФЗ Предоставяне на допълнителна информация по 

процедура за подбор на проектни предложения 

с код в ИСУН BG06RDNP001-19.165-S4 

24 450 / 

21.05.2024 

Община 

Главиница 

Присъединяване към сключване на анекс към 

административен договор ИСУН 

BG06RDNP001-19.159-0010-С01 

25 451 / 

21.05.2024 

Община 

Главиница 

Присъединяване към сключване на анекс към 

административен договор ИСУН 

BG06RDNP001-19.159-0009-С02 

26 452 / 

29.05.2024 

ДФЗ Заявление за отказ на изпълнение на АД 

27 453 / 

12.06.2024 

Община 

Главиница 

Запис на Заповед 

28 454 / 

16.07.2024 

Община Ситово Присъединяване към сключване на анекс към 

административен договор ИСУН 

BG06RDNP001-19.159-0013-С01 
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29 455 / 

18.07.2024 

Министерство на 

финансите  

Съгласуване на Условия за кандидатстване по 

мярка 4.1„Инвестиции в земеделски 

стопанства“ 

30 456 / 

18.07.2024 

Министерство на 

финансите 

Съгласуване на Условия за кандидатстване по 

мярка 6.4„Инвестиции в подкрепа на 

неземеделски дейности“ 

31 457 / 

26.07.2024 

Министерство на 

финансите  

Съгласуване на Условия за кандидатстване по 

мярка 6.4„Инвестиции в подкрепа на 

неземеделски дейности“ 

32 458 / 

30.07.2024 

ДФЗ Списък на планираните и в процес на планиране 

обществени поръчки 

33 459 / 

13.08.2024 

Община Ситово Докладна записка за временен безлихвен заем 

34 460 / 

25.09.2024 

 

МЗХ Заявление за одобрение на планирани дейности 

и разходи за 2025 г. 

35 461 / 

25.09.2024 

МЗ гр. София Заявление за одобрение на планирани дейности 

и разходи за 2024 г. 

36 462 / 

02.10.2024 

МЗХ Коригиран бюджет за 2025 г. 

37 463 

/16.10.2024 

Община 

Главиница 

Издаване на Удостоверения за наличие или 

липса на задължения. 

38 464 / 

16.10.2024 

Община Ситово Издаване на Удостоверения за наличие или 

липса на задължения. 

39 465 / 

22.11.2024 

ДФЗ Становище за отказ по АД № BG06RDNP001-

19.345-0006-С01 

12. Опис на приложения 

1. Таблица 1 Брой работни места, разкрити в резултат от подпомагане на проектите 

2. Таблица 3: Брой проекти към СВОМР по мерки и по фондове за отчетния период и от  

сключване на споразумение за изпълнение на СВОМР 

3. Таблица 4: Изпълнение на СВОМР по мерки и по фондове през отчетния период в лева 

4. Таблица 5: Изпълнение на СВОМР по мерки и по фондове от сключване на 

споразумение за финансиране в лева 

5. Таблица 6: Брой заявления към СВОМР по приоритети от СВОМР 

6. Таблица 7: Изпълнение на СВОМР по приоритети от СВОМР в лева през отчетния 

период в лева 

7. Таблица 8: Изпълнение на СВОМР по приоритети от СВОМР от сключване на 

споразумение за финансиране в лева 

8. Таблица 11: Брой проекти към СВОМР по типове кандидати/получатели и по фондове 

9. Таблица 12: Изпълнение на СВОМР по типове кандидати/ получатели и по фондове 

от сключване на споразумение за финансиране в лева 

10. Таблица 13: Изпълнение на СВОМР по кандидати/ получатели през отчетния период 

в лева 

 

 Дата: 07.02.2025 г. 

Сезгин Алиибрям 

Председател на УС 

На МИГ Главиница Ситово Крайдунавска Добруджа 
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